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IS HUKUKUNUN KONUSU

ly Hkk MURAT CEM HOCA

Calisanlari, “bagimli calisanlar” ve “bagimsiz calisanlar” olarak iki gruba ayirabiliriz. Is hukuku ise bagimli calisanlardan
sadece iscileri ele almakta ve bunlarin isverenlerle olan iligkilerini diizenlemektedir. Bagimsiz ¢alisanlar ise is hukukunun
kapsamina girmemektedir. Bagimli olarak calisanlar grubuna is¢ilerden bagka memurlar girmekte ve bunlarin durumu ise idare

hukukunda diizenleme altina alinmistir Bu baglamda, is hukuku, “bagimlh ¢alisma olgusunu diizenleyen 6zel bir hukuk dali”
olarak kabul edilebilir. Buradaki bagimli calismadan kastedilen, baskasinin is organizasyonuna katilarak ve bagkasinca

belirlenen bir sekilde 1sgormedir

v' Is hukukunu “bireysel is hukuku” ve “toplu is hukuku” olarak iki alt kategoride ele almak miimkiindiir

Bireysel is Hukuku

Toplu is Hukuku

Tek 1sciyle tek isveren arasindaki ferden kurulan is iliskilerini konu alir.

1s¢1 ve isveren arasindaki

1§ 1liskisinin kurulmasi,

son bulmasi,

son bulmasinin sonugclari,

is¢1 ve igverenin birbirine karsi olan borglar1 bireysel is hukukunun kapsamina
girmektedir

YVVVVY

» isci ve isverenlerin Orgiitleri,

» isc¢l ve igveren Orgiitlerinin birbirleri ve devletle olan
iligkileri, bu orgiitlerin faaliyetleri,

» toplu is sozlesmeleri,

» toplu is uyusmazliklar1 ve bunlarin ¢6ziim yollari

gibi konular ele almaktadir.

Ulkemizde bireysel is hukuku alanindaki temel kanunlar;
“4857 sayili Is Kanunu”,

“5953 sayili Basin  Mesleginde Calisanlarla
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun”

“854 say1l1 Deniz Is Kanunu’dur

Calistiranlar

Arasindaki

Ulkemizde toplu is hukuku alanindaki temel kanun; 2012
tarihinde ¢ikarilan “6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu’dur”.
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IS HUKUKUNUN TEMEL iLKELERI

a)igginin Korunmasi
Gugll olan isveren karsisinda ekonomik yonden

glcsuz ve bagimli olan iscinin korunmasi ve bunlar

arasinda sosyal denge kurma gorevi esasen is

hukukunun temel ilkesidir. Gligsiiz durumda olan

iscinin korunmasi; basta is saghgi ve guvenligi
onlemlerinin alinmasi olmak Uzere, ¢alisma

surelerinin dizenlenmesi ve Ucret ile diger calisma
kosullarinin belirlenmesi ve glivence altina alinmasi

ihtiyaci is hukukunu dogurmus ve gelistirmistir.

b) isci Yararina Yorum

is hukukuna ait diizenlemelerde bir bosluk ya
da eksiklik bulundugu durumlarda yorumun
isci yararina yapilmasi is hukukunun amaci
geregidir.

c) Iscinin Kisiliginin Taninmasi

is sdzlesmesi bir satim veya kira iliskisi

Bu dizenlemeye gore; bir isci ise girmek amaciyla kendi
kisilik degerlerinin kanuna veya genel ahlaka aykiri bir
sekilde isverence midahale edilmesine yonelik olarak
acikca ya da dolayli riza gosterse dahi, isverenin bu
yonde yapacagi davranislar hukuka uygun olmaz
(MKm.23/2). Diger bir deyisle iscinin gdsterecedi riza ile
hukuka aykirilik ortadan kalkmaz

olmadigindan bir kere yerine getirilmekle
sona ermemektedir. Bu nedenle is sozlesmesi,
isciyle isveren arasinda karsilikli edimlerin
degis-tokusunu ongoren surekli ve kisisel bir
iliski kurmaktadir. Bunun sonucu olarak da
taraflar arasinda sadakat, isciyi gozetme ve
esit davranma vb. bir takim yuktumlultkler
olusmaktadir. iscinin sadece maddi acidan
korunmasi yeterli degildir. Ayrica calisma
hayatinda iscinin kisiliginin de korunmasi ve
taninmasi gerekir.

Yargitay bir kararinda
iscinin batun haklarini
bertaraf ederek kendi istegi
ile isten ayrilmasini hayatin
olagan akisina ve isgci
yararina yorum ilkesine
aykiri gorerek delillerin
kesin olarak is¢i aleyhine
olmadigi durumlarda isgi
lehine alacaga
hikmedilmesi gerektigine
hikmederek yerel
mahkemenin kararini
bozmustur
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ISCI — ISVEREN - IS ILISKiSI

Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye isci, isci ¢alistiran gercek veya
tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, is¢i ile igveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

ISYERI
[sveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden baglilig1 bulunan ve

Uayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile

Udinlenme,

Ucocuk emzirme, yemek,uyku, yikanma,

Umuayene ve bakim,

beden ve mesleki egitim ve

Uavlu gibi diger eklentiler ve

Qaraclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir

Web



IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

isyerini Bildirme is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, devralan, calisma konusunu kismen
veya tamamen degistiren yahut isyerini kapatan isveren; isyeri ve calistirdigi iscilere ait bilgileri bir ay
icinde Calisma ve is Kurumu il Midurlugi’ne bildirmekle yikimliddr.

Ayni sekilde asil isverenden is alan ALT iSVERENDE; kendi isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi
yazili alt isverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hikmune gore bildirim yapmakla

yukumladdar.

K---K---D-----D
ISYERINI
Kuran —Kapatan-Devralan-Degistiren

1 ay icinde bildirilir.Bu ylikiimliiliikler alt isveren
icinde gecerlidir.Bildirimi altisveren yapar.

- :



IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

4857 sayil is Kanunu’nun 3. maddesine gore, asagidaki isverenlerden hangisinin isyerini bildirme yiukiimliliigii
bulunmamaktadir?

A) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerindeki isin bir bolimUnd alt isverene veren

B) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran

C) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerini devralan

D) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerinin calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren

E) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerinin herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan

4857 sayili is Kanunu’na gore, isyeri hakkinda asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) isveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlarin birlikte érgiitlendigi birime isyeri
denir.

B) isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir butiindir.

C) isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baghligi bulunan ve ayni ydnetim altinda érgitlenen yerler
isyerine bagh yerlerdir.

D) Dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler
isyerinden sayilir.

E) isverenin isyerindeki araclar isyerinden sayilir

S 7




IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

ISVEREN VEKILI
Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev alan kimselere isveren vekili

denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Qisveren vekilligi sifaty, iscilere tanman hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Qisveren vekilinin bu sifatla is¢ilere karsi islem ve yiikiimliiliikklerinden dogrudan isveren sorumludur.

04857 sayili Is Kanunu’nda isveren i¢in dngériilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da
uygulanir. Isyerinin tiimiinii yada bir kismim1 yonetmeleri dSnem tasimaz.

QOrnegin, isveren adina hareket eden bir fabrika miidiirii, insan kaynaklar1 yoneticisi, atdlye sefi ve benzeri kisiler ya da aym
isverene ait birden ¢ok isyerinin bulunmasi halinde, genel miidiir, genel miidiir yardimcilari gibi isletme yonetiminde gorev

alanlar igveren vekilidirler.

LBir isyerinde isverenin ihtiya¢ duydugu sayida farkli yetkilere ve gorev alanlarina sahip isveren vekili olabilir.

8
Web




IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

. isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.

1. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yukumlulikleri ortadan kaldirir.

1I. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumluiliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

IV. 4857 sayili is Kanunu’nda isveren icin dngoriilen her cesit
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da
uygulanir.

4857 sayili is Kanunu’na gore, isveren vekili ile ilgili
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

a) LlllvelV
b) 1,111

c) Yalnizl
d) lvell
e) |l elV

&

4857 sayili is Kanunu’na gore, isveren vekili ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukimluliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

B) Sadece isletmenin bitinini yonetenler isveren
vekilidir.

C) 4857 sayili Kanun’da isveren icin dngoriilen her
cesit sorumluluk ve zorunluluk, isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir.

D) isveren vekili isyerinde isveren adina hareket
etmelidir.

E) Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yukiumlualikleri ortadan kaldirmaz.
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IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI
ALT ISVEREN(TASERON,MUTEAHHIT)(iK m.2/6)

«Bir isverenden, isyerinde yiirtittigiu mal ve hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir»

Asil isveren alt isveren iliskisinin unsurlari :

Bu iliskinin iki tarafinin da isveren olmasi gerekmektedir.

isyerinde yiritiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci isler veya asil isin teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir
boliminde kurulabilir.

Sozlesmeye konu isin asil isverene ait isyerinde yaptiriimasi.

Alt isveren iscilerinin sadece aslil isverenden alinan iste ¢alistirilmasi (minhasiranhk kosulu)

Asil isveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar kisitlanamaz.

Daha 6nce o isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz.

Asil isveren alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak is Kanunundan, is sézlesmesinden, T.I.S. dogan yukiumluliklerinden
alt isverenle birlikte ortak ve zincirleme (muteselsil) sorumludur.

Muvazaa denetimine tabidir.

Bir insaat firmasi, insaatin tum elektrik tesisatinin dosenmesi isinin gerceklestiriimesi icin bir alt
isveren goreviendirebilir.




IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

4857 sayili is Kanunu'na gore, alt isverenlik ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz.

B) Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak 4857 sayili is Kanunu'ndan, is sozlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yikiumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

C) Alt isveren asil isverenden aldigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistirmalidir.

D) isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlhk gerektiren isler disinda asil is béliinerek alt isverenlere verilemez.
E) Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanabilir.

2024/3

4857 sayili is Kanunu’na gére alt isverenlik ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz.

B) Asil isveren, alt isverenin iscilerinin Ucretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen Ucretleri hak
edislerinden keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla yakimlGddr.

C) Aslil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik Gceretli izin stirelerinin kullanihp kullanilmadigini
kontrol etmekle yukiumludur,

D) Asil isveren, alt isverenin iscilerinin ise alimi, isten cikarilmasi ve alt isverenin iscilerine ise iliskin talimat verilmesi bakimindan
alt isverenle birlikte yetkilidir.

E) Mahkemece muvazaali alt isverenligin tespitinin onanmasi halinde alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin
| iscileri sayilir. o
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ISYERININ DEVRI(isK.md.6)

= [syeri veya isyerinin bir blimi hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
bolumuinde mevcut olan is sézlesmeleri biitin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer.

= Devralan isveren, iscinin hizmet slresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem
yapmakla yukiamladdar.

Devreden isverenin miiteselsil sorumlulugu :Devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglarla sinirhidir.

Devralan isveren iscinin ihbar, kidem, yillik Gcretli izin haklarini hesaplarken(hizmet sirelerini hesaplarken) devir tarihini mi yoksa
iscinin devreden isverenin yaninda ise basladigi tarihi mi esas almak zorundadir?

= Devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren
birlikte sorumludurlar. Ancak bu yikimliltklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

= Tuizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri
uygulanmaz.

= Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir boliminin devrinden dolayi feshedemez.

= Devir isci yoninden fesih icin hakl sebep olusturmaz.

= Bu hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarhginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bolimuntn baskasina devri halinde uygulanmaz.

= Devreden isveren icin iki yillik siire sinirlamasi, kidem tazminati bakimindan s6z konusu degildir

B...T...K..
ADAM ZATEN BITiK,BATIK
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IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

4857 sayili Is Kanunu'na gore isyerinin devrinde, devreden ve devralan isverenin sorumlulugu ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A.Devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢lardan devreden isverenin sorumlulugu iki yil stireyle
sinirhdir

B. Birlikte sorumluluk htuktmleri, birlesme, tur degismesi ve katilma durumunda uygulanmaz.

C. Devralan isveren, iscinin hizmet suresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem
yapmakla yukidmladdr.

D.iscinin kidem tazminati alacagindan devreden ve devralan isveren yanlarinda calistirdiklari siireyle sinirli olarak sorumludur.

E. iscinin ihbar tazminati alacagindan devralan ve devreden
isveren birlikte sorumludur.

;
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IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

isyerinin devrinin is iliskilerine etkisiyle ilgili asagidakilerden hangisi séylenemez?
A) Isyerinin devriyle birlikte devir tarihinde mevcut olan is sézlesmeleri tim hak ve borclariyla yeni isverene gecer.

B) is akdinin devirden sonra sona erdigi durumlarda kidem tazminati iscinin devreden ve devralan isverenin yaninda gecirdigi
surelerin toplami Gizerinden hesaplanir ve tamamindan devralan isveren tek basina sorumlu olur.

C) Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren, devir
tarihinden itibaren 2 yil birlikte sorumludur.

D) Devralan isveren, sirf isyerinin devrine dayanarak is sozlesmesini hakli sebeple feshedemez.

E) isyerinin devri dolayisiyla calisma kosullarinda esasli degisiklik meydana gelmisse, isci 4857 sayili is Kanunu madde 22’de
duzenlenen degisiklik feshine basvurabilir

&
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IS HUKUKUNUN KAPSAMI

“Bu Kanun, 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet kollarina bakilmaksizin uygulanir. isyerleri,
isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3. maddedeki bildirim glinline bakilmaksizin bu Kanun
hiikiimleri ile bagh olurlar” (iKk m.1/2, 3).

Istisnalar

Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

&
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1.Deniz Tasima isleri J

Deniz tasima islerinin is Kanunu kapsamina alinmamasinin nedeni, bu islerin karadakilere gére farkli 6zellikleri olmasi ve bunlara is Kanunu’ndaki
bircok hiikmiin uygulanamamasidir. Bu nedenle deniz tasima islerinde calisanlar 854 sayili Deniz is Kanunu hiikiimlerine tabidirler

Yikleme bosaltma isleri :

Gemi adamlari :DENIZ iS KANUNU .
Is Kanunu

Kural olarak denizde (insan, hayvan ve esya) tasima isleri is Kanunu’nun uygulama alani disinda birakmustir.

Ancak, kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri hakkinda is Kanunu
hikGmleri uygulanir.

Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde ¢alisan su iiriinleri iireticileri ile ilgili isler hakkinda Is Kanunu

hiikiimleri uygulanr.

Balik,balik yumurtasi, siinger gibi deniz tiriinleri treticileri ile onlarin yaninda calisan isciler : is Kanunu
Denizde yapilan kurtarma yardim+dalgichk : is Kanunu
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IS KANUNU’NUN KAPSAMI

2.Hava Tasima
Isleri

Havada yolcu ve yuk tasima islerinin Ucus Personeli (pilot, hostes, kabin gorevlisi,) : istisna

Havacihigin bitiin yer tesislerinde yiritilen isler ( hava alani, bilet satisi, atdlye ve hangarlarda calisanlar) : Is Kanunu

Zirai muicadele pilotlari, yangin séndiirme ucagi pilotlari : Is Kanunu

B

Web
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IS KANUNU’NUN KAPSAMI

| 3. 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmeleri

_KOSUL 1 :50°den az isci KOSUL 2 : Tarim i§leri

Tarim isleri; bitkisel ve hayvansal Urlnlerin elde edilmesi amaciyla topragin islenmesi, hayvan yetistirilmesi ve ormancilik biciminde
tanimlanabilir. Ancak bu faaliyetlerin tarimsal is olarak nitelenebilmesi icin bakim, yetistirme ve tUretme surecleriyle ilgili olmasi gerekir.

Ornek : 50'den az isci calistirilarak zeytin yetistirilmesi isinde calisanlar Is Kanunu kapsami disinda

is Kanunu

Ornek : Zeytinden zeytinyag Uretimi isinde calisanlar
is Kanunu’nun kapsami igine

1 : tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parg¢alarinin yapildigi atélye ve fabrikalarda gériilen isler, alinmistir.

2 : tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri, 7
N - - is Kanunu’nun kapsami igine alinmstir.

3 : halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri .

\

Ornek : Bir tarim isletmesinde depo veya lojman insaatinda is Kanunu
calisan isciler
Ornek : Belediyelerin ve/veya diger kamu kuruluslarinin halkin yararlanmasina acik park ve bahce is Kanunu

islerinde is sozl. ile calisan isciler

Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi islerinde is
kanunu uygulanmaz




ly Hukukw-MURAT CEM HOCA
IS KANUNU’NUN KAPSAMI

[ 4. Evde Yapilan El Sanatlarina iligkin isler J

KOSUL 1 :Bir ailenin Uyeleri ve tglincl dereceye kadar (lglincl derece dahil) hisimlari arasinda disaridan baska biri katilmayarak

KOSUL 2 : evlerde yapilan

KOSUL 3: el sanatiisleri;

Uzerinde el emeginin yogun bulundugu ;evlerde el tezgahlarinda yapilan halicilik, dokumacilik, siislemecilik, oyuncakgilik gibi el
sanati niteliginde bir is olmasi

Ornek : is evde degil de ev disinda ayrica tutulan bir yerde is Kanunu
goruliyorsa
Ornek : El sanati isine aile lyeleri ve 3.dereceye kadar hisimlari

disinda bir kisi katilirsa Is Kanunu




ly Hukukw-MURAT CEM HOCA

IS KANUNU’NUN KAPSAMI

Bir evin glinltk islerini gdrmek Uzere o yerde ¢alisan hizmetgi, asci, kahya, sofér, bahgivan vb. kisiler tarafindan sirdurilen isler de Kanunun
kapsami disinda tutulmuslardir.

L 6. Ciraklar J

Ciraklar genel olarak 1986 tarihli 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu’na” tabi olduklarindan, is Kanunu ilke olarak ciraklari kapsami disinda
birakmaktadir (iK m.4/1-f).

L 7. Sporcular J
Profesyonel sporcular — Amator stisna
sporcular

Spor kultbinde diger islerde
calisanlar i§ Kanunu




ly Hukukw-MURAT CEM HOCA

IS KANUNU’NUN KAPSAMI

L 8. Rehabilite Edilenler J

Ozel merkezlerde, hastalik veya kaza sonucu bedence veya ruhca sakat kalanlarin kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte calisabilmeleri
icin ise alistirlmalari amaciyla yapilan calismalar da Kanunun kapsami disindadir (iK m.4/1-h).

9. 5362 Sayil Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’nun 3. Maddesinin Tarifine Uygun Ug Kisinin Calistig1 isyerleri

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’nun 3. maddesinin 6ngdrdigi isyerlerinde en cok (¢ kisi ile yapilan islere is Kanunu
hitkimleri uygulanmaz (iK m.4/1-1). Buna gore terzi, berber, tornaci, marangoz gibi esnaf ve kiiciik sanatkarlarin yaninda calisan ve {icii asmayan

iscilere is Kanunu uygulanmayacaktir

Maddede, Ug isci yerine "uUg kisi''"den soz
edilmistir. Bu ifade, isyerinde bedeni
gucunu ortaya koyan meslek ve sanat
erbabini da kapsamaktadir. isinde bedeni
glucu ile calismakta olan esnaf dahil olmak
Uzere toplam calisan sayisinin g asmasi
durumunda isyeri, is Kanununa tabi
olacaktirYargitay 9.Hukuk dairesi
20,09,2010




ly Hukukw-MURAT CEM HOCA

IS KANUNU’NUN KAPSAMI
Deniz ve hava tasima isleri Limanda ve yer tesislerinde calisanlar
50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin Tarim aleti Ureten fabrikalarda calisanlar
yapildigi isyerlerinde veya isletmeleri
Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her cesit Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri

yapi isleri

Bir ailenin Uyeleri ve 3 Uncl dereceye kadar hisimlari arasinda Halkin faydalanmasina acgik veya isyerinin eklentisi durumunda
disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi olan park ve bahge isleri

isler
Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun tarifine uygun en ¢ok Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden
g kisinin calistigi isyerlerinde. sayllmayan, denizlerde galisan su Urunleri Ureticileri ile ilgili isler

(Sermaye ile birlikte emek/sanat)

Ev hizmetleri
Ciraklar
Sporcular

Rehabilite edilenler



IS KANUNU’NUN KAPSAMI

ONEMLI

Kural olarak Tarim islerinde Yapilan Yapi isleri iS Kanunu kapsaminda olmakla birlikte

Aile Ekonomisi Sinirlari iginde Kalan Tarimla ilgili Yapi islerinin is kanunu kapsami disinda birakildigina
dikkat edilmesi gerekir.

Yine kural olarak Deniz Ve Hava Tasima isleri is kanunu kapsamindan cikarilmis olmasina ra§men Gemilere
Yapilan Yiikleme Ve Bosaltma islemleri ile Havaciliga iliskin Yer Tesislerindeki islerin is kanunu kapsaminda
olduguna dikkat etmek gerekir.

Cirak isci degildir fakat kalfa iscidir. Ciraklarin is kanunu kapsaminda yer almadigi kendilerine iliskin 6zel kanun
oldugunu unutmamak gerekir.

23
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IS KANUNU’NUN KAPSAMI

2023/3

Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu’nun
kapsaminin disinda oldugu acgikg¢a 6ngoriilen is veya is
iliskilerinden biri degildir?

A) Ev hizmetleri

B) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her
cesit yapi isleri

C) Deniz ve hava tasima isleri

D) Havaciligin bitlin yer tesislerinde yirutilen isler

E) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerleri veya isletmeleri

&

2023/2

|. Bir ailenin Gyeleri ve 3’Unclu dereceye kadar (3’Uncu derece
dahil) hisimlari arasinda disardan baska biri katilmayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde

lI. Cagri Uzerine calisma sozlesmesiyle istihdam edilenler
hakkinda

[ll. Havaciligin butun yer tesislerinde yuratulen iglerde
IV. Profesyonel sporcular hakkinda
V. Rehabilite edilenler hakkinda

Yukarida belirtilenlerden hangisi/hangileri agisindan 4857
sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz?

A) Yalniz | B) Il ve Il
C) 1, lllve V D), IVveV  E)IIIVveV

24
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IS KANUNU’NUN KAPSAMI

Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu'na tabi degildir?

A. Oniki kisinin calistigi bir tarim isletmesinde, ahir yapiminda

calisan kisi

B. Aile ekonomisi sinirlariicinde kalan tarimla ilgili yapi isinde
calisan kisi

C. Mersin limaninda gemiye ylkleme ve bosaltma islerinde
calisan kisi

D. Isyerinin eklentisi olan parkta bahcivan olarak calisan kisi
Tarim aleti Greten fabrikalarda galisanlar

m

2021 Adliyarg

Asagidaki iscilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu'na tabi degildir?

A) Baris Hava Yollari ucak tamir bakim atolyesinde teknisyen olarak calisan Doruk

B) iskenderun Limani'nda gemi yiiklemesinde vinc operatdru olarak calisan Mete

C) Egitim Spor Kullbii'nde muhasebeci olarak calisan Yusuf

D) 46 iscinin calistirldigi organik tarim isinin yapildigi bir isletmede zeytin Ureticisi olarak ¢alisan Stkran
E) Kendisiyle birlikte toplam 6 iscinin istihdam edildigi bir terzice dokumaci olarak calisan Fatma



IS SOZLESMESI

Bir tarafin bagimh olarak is gérmeyi(is¢i), diger tarafin licret 6demeyi tistlendigi sozlesmeye denir .

1.IS SOZLESMESININ UNSURLARI

> Is gdrme

» Bagmmlilik (is s6zlesmesini diger sdzl.ayiran unsur)
> Ucret

Iscinin Bor¢lar
= [s Gérme Borcu
= Sadakat Borcu

= (Calisma Kosullarina
Uyma ve Itaat Borcu

B

2.IS SOZLESMESININ OZELLIKLERI
> Ozel hukuk sozlesmesidir

» Siirekli bir sozlesme olmasi

> Iscinin sahsima bagli olmasi

» Tam iki tarafa borg yiiklemesi

Isverenin Borc¢lar :

=  Ucret Odeme Borcu
[.S.G.Onlemleri Alma Borcu
Ise Uygun Isci Calistirma
Borcu

Buluslarindan Otiirii Odeme
Yapma Borcu

Esit Davranma Borcu (Is
Kanunu md:5)

26
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IS KANUNU’NUN KAPSAMI

Esit Davranma Borcu

[s iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli ¢calisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢calisan is¢i
karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir is¢iye, is sézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem
yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakli kilmaz.

IS lllSlelnde veéva sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda isci, dOrt aya

kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig: haklarini da talep edebilir.
Isveren sendikal1 — sendikasiz ayrimi yapamaz. Aksi takdirde isciye 1 yillik iicretinden az olmamak iizere tazminat 6demek
zorunda kalir.

Isverenin bu hiikiimlere aykir1 davrandigini isci ispat etmekle yiikiimliidiir.

iddia eden ispata eder.Ancak sendikali
olmasi sebebiyle isten cikarilan iscinin
iddasinin aksini isveren ispatlar.
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IS KANUNU’NUN KAPSAMI

4857 sayili is Kanuna gore, asagidakilerden hangisi isverenin esit davranma yiikiimliiligii ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A. Isverenin esit davranma yikimliligiine aykir davranmasi durumunda iscinin talep edebilecegi tazminat tutari iscinin 4 aya
kadar Ucreti tutarindadir.

B. isverenin, is iliskisinin kurulmasinda (ise alim asamasinda) esit davranma yiikimliligiine aykiri davranmasi durumunda isci
esit davranma borcuna aykirilik tazminati talep edebilir.

C. Esit davranma yukimlulagine aykirilik tazminatinin zamaninda 6denmemesi durumunda yasal faiz uygulanir.
D. isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkh islem yapamaz.

E. isverenin esit davranma yikimliligiine aykir davrandigini iddia eden isci, bu iddiasini ispat etmekle yikimlidiir.




IS KANUNU’NUN KAPSAMI

4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidaki hallerden hangisi isverenin esit islem yapma borcuna aykiridir?

A) Isyerinde ise yeni alinan isci ile ayni konumda calisan ancak yirmi yillik kidemi bulunan is¢i arasinda kidem farki gerekce
gosterilerek farkli duzeyde ucretin 6dendigi durumda

B) Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebeplerin zorunlu kilmasi nedeniyle isverenin ig iligkisinin kurulmasinda isginin gebeligi
nedeniyle farkl islemde bulundugu durumda

C) Isyerinde belirsiz slreli is sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin yilda bir hak kazandigi ikramiyeden, isyerinde alti aylik belirli sireli is
sozlesmesiyle ¢alisan isc¢inin galisma suresi ile orantili olarak yararlandiriilmadigr durumda

D) Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebeplerin zorunlu kilmasi nedeniyle isverenin is iligkisinin kurulmasinda is¢inin cinsiyeti
nedeniyle farkli islemde bulundugu durumda

E) Asgari Ucret alan tam sureli is sOzlesmesiyle ¢alisan iscilerin bulundugu bir isyerinde, kismi sureli is sozlesmesiyle ¢alisan
isciye, calistigi sureyle orantili olarak asgari ucretin 6dendigi durumda

& -
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3.IS SOZLESMESINDE SEKIL

KURAL - Is sozlezmesinde sekil sartt
yoktur.

ISTISNALARI : Yazilh sekilde yapilmasi
zorunlu sozlesmeler sunlardir :
Belirli stiresi 1 yil ve lizeri olan 1s sozl.
(Cagri lizerine ¢calismaya dayali 15 sozl.
Takim Sozl.
Ciraklik So6z1.
Gemi adamu ile yapilacak is sozl.
Gazetecti ile igveren arasindaki is sozl.
Toplu Is S6zl.
Uzaktan calismaya sozl.

VVVYVVYYVYY

-

IS SOZLESMESI

!
v

SINAVDA DIKKAT :

*Yazil1 sozlesme olmayan durumlarda isveren isc¢iye en gec 2 ay icinde
calisma kosullarin1 gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir.

*Siiresi 1 ay1 gegcmeyen iz sozl. bu ylikiimliiliik s6z konusu degildir.

*Belirli siireli 15 sozl. 2 aylik siire dolmadan sona ermis ise isveren bu belgeyi
fesih tarthinde vermek zorundadir.
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4..IS SOZLESMESININ TURLERI

a)Siirekli ve Siireksiz Is Sozlesmesi

Nitelikler1 bakimindan ;

En ¢ok 30 isglinii siiren islere siireksiz is,

iS SOZLESMESININ TURLERI

30 1sgliniinden fazla stiren 1slere siirekli is

denir

B

Web
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IS SOZLESMESININ TURLERI

4..1S SOZLESMESININ TURLERI

a)Siirekli ve Siireksiz Is Sozlesmesi

Nitelikleri bakimindan en ¢ok30 isgiinii siiren 1slere siireksiz is,
30 isgiinlinden fazla siiren islere siirekli is denir

b)Cagr1 Uzerine Calismaya Dayali Is Sozlesmesi

Iscinin yapmayi iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme edimini yerine getireceginin
kararlastirildigy is iliskisidir. C.U.C.D.1.S. Kismi siireli bir sdzlesme tiiriidiir.

Kanuna gore isc¢inin ne kadar siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde;
Haftalik calisma siiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir.[Belirlenen siirede is¢i calistirilsin veya calistirilmasin ticrete hak kazanir. ]

Isveren cagriy1 en az 4 giin énceden yapmalidir. Isveren her ¢agrida isciyi en az 4 saat iist iiste calistirmak zorundadr.

B
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IS SOZLESMESININ TURLERI

) Belirli ve Belirsiz Siireli is Sozlesmesi

Is s6zlesmesi yapilirken ne zaman sona erecegi kararlastirilmamissa, “siiresi belirsiz is sozlesmesi” s6z konusu olur.
Taraflar sozlesmenin ne zaman sona erecegini herhangi bir sekilde belirlemislerse, bu sozlesmeye “siiresi belirli is sozlesmesi”
denir.

Is hukukunda asil olan belirsiz siireli sézlesmedir. Belirli siireli is s6zlesmesi istisnaidir. Is sozlesmesinin belirli siireli oldugunu
ileri siiren taraf iddiasini ispatla ylikiimliidiir.

Belirli Siireli So6zlesme i¢in;
1. Belirli bir siirenin kararlastirilmasi
2. Objektif nedenlerin bulunmasi

Objektif Nedenler ;

Belirli bir isin tamamlanmasi

Belirli siireli (isin tiirti itibariyle siireklilik gostermemesi)
Kosullarinmin birlikte ger¢ceklesmesi gerekir.

Belirli Siireli S6zlesmesinin hukuki sonuglari ;
Ayrimin dnemi bu sozlesmelerin sona ermesi veya feshinde uygulanacak kurallarin farkli olmasidir. Stirenin bitimiyle
kendiliginden sona eren belirli stireli is s6zlesmesinde, is¢inin ihbar ve kidem tazminati hakki yoktur

mbelirli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iler 1s glivencesi hiikiimlerinden yararlanamazlar
*;— 33




IS KANUNU’NUN KAPSAMI

Belirli Siireli Sozlesmesinin yenilenmesi ;

Belirli stireli is s0zlesmesi esasli bir neden olmadik¢a birden fazla (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde 15 sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz stireli sayilir

Belirli siirel1 1s s0zlesmesi 1 defa uzatilabilir.
Belirli siiresi 1 yila kadar olanlar stiresi kadar uzatilabilir.
Belirli siiresi 1 yildan fazla olanlar en fazla 1 yil uzatilabilir.

Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢1, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikca, salt is s6zlesmesinin siireli olmasindan
dolay1 belirsiz stireli is s0zlesmesiyle ¢alistirilan emsal 1s¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli stireli is s0zlesmesi ile ¢alisan is¢iye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak 6denecek licret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatler, 1s¢inin ¢alistig1 siireye orantili olarak verilir

Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak i¢in ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli siireli is
s0zlesmesine gore ¢alisan 1s¢i i¢in farkli kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadike¢a, belirsiz siireli 1§ sozlesmesi ile
calisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanar.
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IS KANUNU’NUN KAPSAMI

4857 sayili is Kanunu’na gore, belirli ve belirsiz siireli is sézlesmeleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Belirli sureli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayrimi haklh kilan bir neden olmadik¢a, salt is sdzlesmesinin sureli olmasindan dolayi
belirsiz sureli is sdzlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz.

B) is glivencesi hUkiumlerinden yararlanma konusunda belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan isciler arasinda fark yoktur.

C) Belirli sureli iglerde veya belli bir igsin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak
isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli streli is sOzlesmesidir.

D) Belirli streli is sdzlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sOzlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

E) Is iliskisinin bir stireye bagli olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz stireli sayilir.

35
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d)Tam Siireli(Full time) — Kismi Siireli(Part time) Is Sozlesmesi

Kismi Siireli Calisma : Tam Siireli Calisma :
Haftalik calisma siiresinin emsal ¢alismanin Normal haftalik calisma
2/3 oranina kadar yapilan ¢calisma siiresi ile ¢calisma

Kismi Siireli Sozlesmesinin hukuki sonuclari ;

Iscinin isyerinde ¢alismaya basladigi tarihten itibaren 1 yil gecince kidem tazminati hakkinin dogabilecegi veya izne hak
kazananacag1 Yargitay’ca kabul edilmistir.Her kidem yil1 i¢in is¢inin aldigr bir aylik briit licret olacaktir.

Yillik Ucretli Izin yon.13.mad.kismi siireli ve ¢agri iizerine ¢alisan iscilerin izin hakki bakimindan tam siireli is¢ilere gére farkli
bir uygulamaya tabi olamayacaklar1 agiklanmastir.

Kismi siireli caslisan isciler; sendikaya iiye olabilir, Toplu Is S6zl.kapsamina girebilir, greve katilabilir, is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilirler.

Isverenin yiikiimliiliikleri ;

Kismi siireli ¢alisan iscinin iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore ¢alistig siireye orantili
olarak 6denir.(ikramiye v.b.)

Kismi siireli 1s sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢i ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga (egitim, tecriibe vs. gibi), salt is
s0zlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 emsal 1s¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

I Ik defa 4857 sayili is Kanununda diizenlenmistir. y




IS KANUNU’NUN KAPSAMI

isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi
sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

Analik izinlerinin bitiminden sonra mecburi ilkdogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar ebeveynlerden biri kismi
sureli calisma talebinde bulunabilir.

Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. Kismi sireli calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha
bu haktan faydalanmamak tzere tam zamanli ¢alismaya donebilir.

Kismi sureli calismaya gecen iscinin tam zamanli ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan iscinin is sozlesmesi
kendiliginden sona erer.

Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢calismaya geri donmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir.

Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, ¢alisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

&
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e) Deneme Siireli Is Sozlesmesi

Taraflarin birbirlerini denemek amaciyla is sézlesmelerinde belirli bir siire kararlastirmalari halinde “Deneme Siireli Is
Sozlesmesi”, kararlastirmamalari halinde ise, “Deneme Siiresiz Is s6zlesmesi” s6z konusudur.

Taraflar 15 sozlesmelerine deneme siiresi koyup koymamakta serbest olmakla birlikte, koyduklar takdirde Kanunda 6ngoriilen
deneme siiresine iliskin emredici hitkme uymak zorundadirlar

Deneme siiresi en cok 2 aydir.

Kanunda ongoriilen bu siireler azami stirelerdir. Bu bakimdan taraflar daha kisa bir deneme siiresi de ongorebilirler. Ancak daha
uzun bir deneme siiresi kararlastiramazlar.

T.IS. en ¢ok 4 aya kadar arttirilabilir.
Deneme Siireli Sozlesmesinin hukuki sonuclari ;

Deneme stiresi i¢inde taraflar diledikleri anda bir neden gostermeksizin, bildirim siiresine gerek olmaksizin 1s s6zlesmesini
tazminatsiz feshedebilirler.

Ancak 1s¢inin ¢alistig1 glinlere ait ticreti ve diger haklar1 saklidr.

Deneme siiresi i¢inde taraflarin tiim hak ve borg¢lar1 devam eder.

me stiresi olarak gecen siire 1s¢inin kidemine dahildir.
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|. Nitelikleri bakimindan en ¢ok (¢ ay suren iglere sureksiz i, bundan fazla devam edenlere surekli is denir.
ll. Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara

bagli olarak igveren ile igci arasinda yazil sekilde yapilan is sozlesmesi belirli sureli is sozlesmesidir.

lll. Yazili sozlegme ile ig¢inin yapmayi Ustlendigi igle ilgili olarak kendisine ihtiya¢g duyulmasi halinde is gorme ediminin
yerine getirileceginin kararlastirildigi is iligkisine, uzaktan ¢aligmaya dayali is iligkisi denir.

IV. Is iligkisinin bir stireye bagli olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz stireli sayilir.

V. Iscinin normal haftalik ¢calisma sUresinin, tam sureli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore dnemli élciide daha

az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi sureli is sOzlesmesidir.

4857 sayili is Kanunu’na gore, is sozlesmesi tiirleriyle ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A)lLILve VB)ILLIVveVC) L ILIVveVD)ILIILIVveVE)LILILIVveV
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2024/3
4857 sayil is Kanunu’na gore kismi siireli is sozlesmesiyle ilgili asagidakilerden hangisi yanlhistir?

A) Kismi streli calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin bolliinebilir menfaatleri, tam sireli emsal isciye gore calistigl siireye orantili
olarak odenir.

B) Cagri lizerine ¢alisma sozlesmesinde iscinin haftalik calisma siiresi yirmi saat olarak belirlenmesine ragmen, isveren yeterli is
olmadigi icin bir hafta isciyi on saat calistirirsa, is¢i o hafta icin sadece on saatlik ticrete hak kazanir.

C) iki yasindaki cocugu ile daha fazla ilgilenmek icin mecburi ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar kismi
sureli calismaya gecen iscinin,cocugu dort yasina geldiginde tam zamanl calismaya dénmesi durumunda, yerine ise alinan iscinin
is sozlesmesi kendiliginden sona erer.

D) isverenlerin engelli isci istihdam etme yikimlilugiiniin dogup dogmadigi belirlenirken, isyerinde calisan toplam isci sayisinin
tespitinde kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli calismaya dondasturuldr.

E) Cagri lizerine ¢alisma sozlesmesinde glinlik calisma siresi kararlastirilmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi ginde en az dort
saat ust Uste calistirmak zorundadir

Q\
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f) Gecici Is Iliskisi
Ozel istihdam biirosu araciligiyla  ------ = En fazla 4 ay siireyle kurulabilir , toplam sekiz ay1 gegmemek iizere en fazla iki

defa yenilenebilir

Holding biinyesi i¢inde ayni sirketler topluluguna bagli bagka bir isyerinde gorevlendirme=> En fazla 6 ay siireyle kurulabilir
ve iKi defa yenilenebilir.

Istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi kurulmas :

Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir ISVERENLE GECICI ISCI SAGLAMA SOZLESMESI yaparak
bir 1s¢isini gegici olarak bu isverene devreder.

Iscinin isvereni yine Ozel Istihdam Biirosu olarak kalir. Ancak is¢iye emir ve talimat verme yetkisi gegici isverene ge¢mis olur
Gecici iscinin yukumliiliuikleri

Gegici is¢i, isverenin vermekle yiikiimlii oldugu 6331 sayili Kanunun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda ongoriilen egitimlere
katilmakla yiikiimlidiir.

Gegici 1s¢1, 1syerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gecici is¢i calistiran isverene karsi
sorumludur.

Gegict 1s¢i, gegici 1s¢i ¢alistiran 1sverenden 0zel istihdam biirosunun hizmet bedeline mahsup edilmek tizere avans veya borg¢

alamaz. 41
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IS SOZLESMESININ TURLERI

Ozel Istihdam Biirosunun yiikiimliiliikleri

Gegici 15¢1 saglama sozlesmesinde; sozlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi,isin niteligi, 6zel isttham bilirosunun hizmet bedeli,
varsa gecici is¢i ¢alistiran isverenin ve 0zel istthdam biirosunun 6zel yiikiimliiliikleri yer alir.

Gegici iscinin Tiirkiye Is Kurumundan veya bir baska 6zel istihdam biirosundan hizmet almasini ya da is gérme edimini yerine
getirdikten sonra gecici 1s¢i olarak calistigr isveren veya farkli bir isverenin isyerinde calismasimi engelleyen hiikiimler
konulamaz.

Gecici 1sc1 ile yapilacak is sozlesmesinde , iscinin ne kadar siire i¢ersinde ise cagrilmazsa hakli nedenle is sozlesmesini
feshedebilecegi belirtilir. Bu siire 3 ay1 gecemez. Bu doneme iliskin 6zel istihdam biirosu ile gegici is¢i aralarindaki is
sOzlesmesinde Ucretin tamaminin veya bir kisminin 6denmeye devam edilecegi gibi 6zel kosullar koyabileceklert gibi 0zel
istthdam biirosunun bekleme siiresince ticret 6demeyecegini de kararlastirabilirler.

42
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IS KANUNU’NUN KAPSAMI

Gecici isci cahistiran isverenin yukiumlilikleri
Gegici is¢i galistiran isveren isyerinde bir ayin iizerinde calisan gecici iscilerin iicretlerinin 6denip 6denmedigini calistig siire
boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istthdam buirosu ise licretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici is¢i ¢alistiran
isverene ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Gegici 1s¢1 ¢alistiran isveren, ddenmeyen iicretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istthdam biirosunun alacagim
odemeyerek, ozel istihdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok ii¢c aya kadar olan
ticretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir.

Ucreti 6denmeyen isciler ve ddenmeyen iicret tutarlari gecici is¢i calistiran isveren tarafindan calisma ve is kurumu il
midiirligune bildirilir.

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi halinde, gecici is¢i ¢alistiran isveren ile 1s¢1
arasinda sozlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz siireli is sozlesmesi kurulmus sayilir.

g .
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Gegici Is Iliskisinin Siiresi :

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)

Gecici Is iliskisinin kurulmasinda Sayi Sinir1 :

G.1.1ile ¢alistirilan isci sayis1 isyerinde ¢alistirilan is¢i sayisinin dértte birini gecemez. Ancak on ve daha az isci ¢alistirilan
isyerlerinde bes is¢iye kadar kurulabilir.

Iscinin askerlik hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde, (is s6zl.askida kaldig: siirelerde)
Mevsimlik tarim islerinde, (siire sinir1 olmaksizin)

Ev hizmetlerinde, (stire sinir1 olmaksizin)

Isletmenin giinliik islerinden say1lmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde, en fazla 4 ay siireyle kurulabilir.

Is saglig1 ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi dnemli dlgiide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde, en fazla 4 ay siireyle kurulabilir.

Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek dlciide ve dngoriilemeyen
sekilde artmasi halinde, en fazla 4 ay siireyle kurulabilir.

Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislar1 halinde en fazla 4 ay siireyle kurulabilir.




IS KANUNU’NUN KAPSAMI

Gegici Is Iliskisinin kurulmasinin yasak oldugu haller :

Belirtilen siirenin sonunda ayni 1is i¢in 6 ay gegmedikge,
Toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde 8 ay siiresince

Is sozl.feshedilen isci ile 6 ay gecmeden

, Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda,

Kamu kurum ve kuruluslarinda

Yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde

YVVVYVYVY

G.1.I. Kurulamaz.

g
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4857 sayili is Kanunu'na gére gecici is iliskisiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Gegici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirir. Gegici isciler,
calismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam burosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir

B) isveren isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle yikumludur

C) Gecici isci, gecici isci calistiran isverenden 6zel istihdam birosunun hizmet bedeline mahsup edilmek Uizere avans veya bor¢
alabilir.

D) Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gecici is iliskisinin devam etmesi halinde, gegici isci calistiran isveren ile isci
arasinda sozlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz suireli is s6zlesmesi kurulmus sayilir

E) Gecici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen isgisini fesih tarihinden itibaren 6 ay gegmeden gegici is iliskisi
kapsaminda ¢alistiramaz.

4857 sayili Is Kanunu'na gore taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda bunun siiresi, toplu is
sozlesmeleriyle en cok kac¢ aya kadar uzatilabilir?

A) 2 B) 3 C) 4 D)6 F) 12

&
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4857 sayil1 Is Kanunu'na gére, is sdzlesmesi tiirlerine

iliskin asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Isciden is gdrme borcunu yerine getirmesini ¢agri
yoluyla talep hakkina sahip olan igveren, bu ¢agriy1,
aksi kararlastirillmadikca, is¢inin calisacagi
zamandan en az alt1 giin once yapmak zorundadir.

B) Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli
1s s0zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore onemli
Olciide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme
kismi stireli is s0zlesmesidir.

C) Belirli siireli 15 s6zlesmesi, esasli bir neden olmadan
birden fazla iist liste yapilirsa 1s s6zlesmesi
baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

D) Deneme siireli is s6zlesmesinde, deneme siiresi
iscinin kidem siiresine dahildir.

E) Kismi siireli ¢calisan is¢inin ticret ve paraya iliskin

boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal 1s¢iye gore

calistig1 siireye orantili olarak odentir.

Q\

4857 sayili Is Kanunu'na gore, asagidakilerin hangisinde dzel
istthdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi kurulamaz?

A) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislar1 halinde
B) Kamu kurum ve kuruluslarinda

C) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici
1s 1liskisi kurulmasini gerektirecek ol¢iide ve ongoriilemeyen
sekilde artmasi1 halinde

D) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya
tiretimi 6nemli Ol¢iide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya
cikmasi halinde

E) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak
gordiiriilen islerde
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4857 sayili Is Kanunu'na gore, is s6zlesmesi tirlerine iliskin asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Cagri Uzerine calisma sozlesmesiyle calisan isci,calismasi icin belirlenen siirede calistirilmazsa
ucrete hak kazanamaz.

B) Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is glinii suren islere sureksiz is, bundan fazla devam edenlere
surekli is denir.

C) Belirli sureli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadan birden fazla Ust Uste yapilirsa is sozlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

D) Deneme sireli is s6zlesmesinde, deneme suresi iscinin kidem siresine dahildir.

E) Kismi stireli calisan iscinin lcret ve paraya iliskin boltinebilir menfaatleri, tam sireli emsal isciye
gore calistig stireye orantili olarak 6denir.

&
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g) Uzaktan Calisma Sozlesmesi

Uzaktan calisma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazihi olarak kurulan 1s iligkisidir

Uzaktan ¢alismada isciler, esasli neden olmadikca salt is sozlesmesinin niteliginden otiirii emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.

Isveren, uzaktan ¢alisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is sagh@ ve giivenligi 6nlemleri
hususunda cahisan bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saghk gozetimini saglamak ve sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli
is giivenligi tedbirlerini almakla yukimluadir.

h) Takim Sozlesmesi

Uzaktan calismada is¢iler, esasli neden olmadikg¢a salt is s6zlesmesinin niteliginden otiirii emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.Yazil yapilir.

Sozlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi ticret ayr1 ayr1 gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili is¢ilerden her birinin ise baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim sdzlesmesinde
belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir.

Ise baslamasiyla is sdzlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayr1 ayr1 ddemek zorundadir.

Takim kilavuzu i¢in, takima dahil is¢ilerin licretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz. 49
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5.1S SOZLESMESI YAPMA ZORUNLULUGU

a)Isverenler tarafindan 50 ve daha fazla isci cahistirmalar: halinde engelli isci cahstirma

b)isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni
nitelikteki 1s i¢in yeniden is¢1 almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen
1Se cagirir.

c¢) Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde

d) Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu édevin sona

ermesinden

e) Isci kuruluslarinda (Sendika vb.) yénetim gdrevi biten isci

f) Basin Is Kanununda gazetecinin hastalik sebebiyle is akti fesehilmis is¢inin iyilesmesi
halinde

Isveren sdzlesme yapmak zorunda kalir.
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5.1S SOZLESMESI YAPMA ZORUNLULUGU

a)Isverenler tarafindan 50 ve daha fazla isci calistirmalari halinde
Ozel isyerlerinde %3 ENGELLI
Kamu isyerlerinde ise %4 ENGELLI, ve %2 ESKI HUKUMLU calistirmakla yiikiimliidiirler

50 Sayisinin Tespiti (Is Kan.md.30)

Ayni il sitmirlar icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin toplam is¢i sayisina gore hesaplanar.

Belirli ve belirsiz siireli is sozl.gore gore calistirilan isciler esas alinir.

Kismi stireli 1s sozl.gore c¢alisanlar ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya donitistiiriiliir.
Isyerinin is¢isi iken engelli hale gelenlere 6ncelik verilir.

Yeralt1 ve sualti islerinde engelli calistirllamaz ve is¢i sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Calistirilan engelli ve eski hiikiimlii is¢iler toplam is¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmaz

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir.

BB T —_—_
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4857 sayil Is Kanunu’na gére, isverenlerin engelli ve eski hitkiimlii calistirma zorunlulugu ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Ozel sektor isyerlerinde otuz veya daha fazla isci calistiran isverenler bu yukimlulik kapsamindadir.
B) isverenin engelli isci istihdam etmekle yukimli olup olmadiginin belirlenmesinde rol oynayan

isyerindeki isci sayisi tespit edilirken, kismi sureli is sozlesmesiyle calistirilan isciler toplam is¢i sayisina
hic dahil edilmez.

C) Eski hukimlu ¢alistirma zorunlulugu sadece kamu sektora icindir.
D) Engelli isciler, yeralti ve sualti islerinde de calistirilabilir.
E) Ayni il sinirlari igcinde birden fazla isyeri bulunan isverenin engelli isci calistirma yukimlalagu olup

olmadigi ya da c¢alistirmakla yukumlu oldugu engelli is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina bakilmaksizin her bir
isyerinde istihdam edilen isci sayisina gore ayri ayri hesaplanir

53
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Elara’nin Gaziantep'te bulunan dikis atélyesinde 110 tam siireli, 20 de kismi siireli ¢alisan personel bulunmaktadir. Kismi siireli
calisan personel yarim giin mesai yapmaktadir.

4857 sayili is Kanunu'na gore bu is yerinde calistirmasi gereken engelli isci sayisi kural olarak en az kactir?

A)2 B)3 C)4 D)6 E)7

4857 say1l1 Is Kanunu’na gore, isverenler, elli veya daha fazla isci ¢alistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde, toplam calisan
sayilarinin ylizde 3 kadar engelli calistirmakla yiikiimliidiirler.
Bu yiikiimliiliik kapsaminda isverenin toplam c¢alisan sayisinin belirlenmesiyle ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A. Isverenin ayni is kolundaki tiim isyerlerinde ¢alisanlar hesaba katilir.
B. Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere 6ncelik taninir

C. Sadece belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar hesaba katilir.

D. Sadece belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar hesaba katilir.

E. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar hesaba katilmaz
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4857 sayili Is Kanunu’na gore, engelli isi istindam etme yiikiimliiliigiiyle ilgili
olarak agagidakilerden hangisi dogrudur? Cikmig soru

A) Otuz veya daha fazla isi istihdam edilen 0zel sektor igyerlerinde, yuzde ug
oraninda engelli ¢alitiriimalidir.

B) Elli veya daha fazla is¢i istihdam edilen kamu igyerlerinde, yuzde ug oraninda
engelli caligtinimalidr,

C) Elliveya daha fazla is¢i istindam edilen 0zel sektor igyerlerinde, yuzde ug
oraninda engelli ¢alitiriimalidir.

D) Otuz veya daha fazla is¢i istihdam edilen kamu isyerlerinde, yUzde bes oraninda
engelli caligtinimalidr,

E) YUz veya daha fazla isci istihdam edilen 0zel sektor isyerlerinde, yuzde iki
oraninda engelli galistiriimalidr.

™
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IS SOZLESMESI YAPMA ZORUNLULUGU

b)isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden isci almak
istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirir.

c¢) Bir 1gyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan is¢iler eski isyerlerinde
tekrar 1se alinmalarini istedikler1 takdirde, isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak 1lk 1se baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu

halde isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alt1

avlik uicret tutarinda tazminat oder.

56
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d) Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise

girmek istedikleri takdirde isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma

yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye UC aylik ticret tutarinda tazminat sder.

e) Isci kuruluslarinda (Sendika vb.) yonetim_gorevi biten isci; 1 ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak iizere

isverene basvurabilir. Isveren talep tarihinden itibaren 1 ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger 1se baslatmak zorundadir.

f) Basin Is Kanunundan kaynaklanan bu zorunluluga gore isveren; hastalanan gazetecinin is sozl. 6 ay siire ile
feshedememektedir. Gazetecinin ugradig1 hastaligin 6 aydan fazla stirmesi halinde ise is sozl. feshi yoluna gidilebilmektedir. Bu

sebeple is sozl.feshedilen gazetecinin 1 yil icinde iyilesmesi ve igsv. Basvurmasi halinde bos yer olmasi kosuluyla isv. Gazeteci ile
1s s0zl.yapma zorunlulugu altindadir.
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IS SOZLESMESI

ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple SILAH ALTINA ALINAN veyahut herhangi bir kanundan dogan
calisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan iscinin is sozlesmesi isinden ayrildigi giinden baslayarak ISCININ O iSTE EN AZ BiR YIL

CALISMIS OLMASI SARTIYLA 2 dy sonra igverence feshedilmis sayilir.

Bir yildan cok calismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica 2 gun eklenir. Su kadar ki bu strenin tamami 90 gUnu gecemez.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise
girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yukimluliglni yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski
isciye 3 aylik ucret tutarinda tazminat éder.

58
Web




<

IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

<«

Genel Sebeplerle Sona Ermesi :

Taraflarin anlasmasi (Ikale / Bozma
Sozlesmesi)

Iscinin Oliimii

Belirli Siireli S6zlesmelerde Stirenin
Kendiliginden Bitimi

Is Sozlesmesinin Gegersizlik Halleri

»
>

Is Kanununa Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi :

(md.17) Siireli Fesih Yoluyla Sona
Ermesi

(md.24/ 25 ) Derhal Fesih Yoluyla
Sona Ermesi

Is Sozlesmesinin Gecersizlik Halleri

Is Sozlesmesinin Kesin
Hiikumsuzlik Halleri
1) Taraflarin ehliyetsizligi

2) Sekil Noksanligi
3) Sozlesmesinin konusunun

5) Kamu Diizenine,
6) Kisilik Haklarina,

4) Kanunun Emredici Hiikiimlerine,

b) is Sozlesmesinin Iptal
Edilebilmesi

1. Yanilma(Hata)

2. Aldatma(Hile)

3. Korkutma(lkrah)

4. Asir1 yararlanma(Gabin)

‘ 7) Ahlak Ve Adaba Aykir1 Olmasi,
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SURELI FESIH (md.17)

stiresinin sonudur.

[s sozlesmesi isci veya isverenin tek tarafli irade beyanlari ile sona erdirilebilir. Taraflardan birinin sézlesmeyi sona erdiren irade
beyanina fesih bildirimi denir. Is S6zlesmesinin Sona Erdigi Tarih fesih bildirim an1 degil kidemine gore belitlenen ihbar

HIZMET
SURESI

6 aydan az

Gegerli sebeplerle Streli fesih
sadece siiresi belirsiz is
- sozlesmeleri i¢in uygulananabilir.

-

6 ay(tam)— 1,5
yil(tam)

1,5 yildan fazla — 3
yil(tam)

3 yildan fazla

&

A

A

[sveren, iscinin talebi olmasa dahi is arama izni
vermek zorundadir.

Isveren, iscinin talep etmesi durumunda is arama

a

iznini toplu kullandirmak zorundadir.

BILDIRIM
SURELERI
> 2 hafta
— 4 hafta
> 6 hafta
R 8 hafta

A

[s sozlesmesi isci tarafindan feshedilmis olsa da

isveren isciye bildirim siireleri i¢inde 1s arama izni
vermek
zorundadir. Bildirim siiresi varsa is arama izni de vardir
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BILDIRIM SURELERI iCERISINDE TARAFLARIN DURUMU :

Bildirim siireleri Asgari olup s6zlesme ile arttirilabilir.

Taraflar 1s sozl.dogan borg¢larini tam ve eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiir.
[scinin kidemine dahildir.

[sveren iscisine her giin iicretinden kesinti yapmadan en az 2 saat Y.I.A.I. vermekle yiikiimliidiir.

Isci bu izinleri toplu (bildirim siirelerinin son giiniine denk getirmek ve isverene bild.)kullanma hakkina sahiptir.

Isveren isciye Y.I.A.IL. kullandirmaz ¢alistirir ise ¢alismadan alacag: iicrete ilaveten ¢calistirdigi siirenin iicretini %100
zamh olarak oder.

Bildirim sartina uymayan taraf(Is¢i yada Isveren) bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. Tazminata uygulanacak faiz yasal faizdir.

Isveren bildirim siiresine ait {icreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.[Sadece isv.verilmis bir haktir.]
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IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu'na gore, is sozlesmesinin siireli

feshine iliskin asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Bildirim siiresi icerisinde verilecek yeni is arama izni
glinde iki saatten az olamaz.

B) Yasada diizenlenen bildirim sireleri s6zlesmelerle
artinilabilir.

C) Bildirim sartina uymayan isciden ihbar tazminati
talep edilemez, yalnizca isverenin zarari varsa genel

hiklimlere gore tazmini talep edilebilir.

D) isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

E) ihbar tazminatinin zamanasimi siiresi 5 yildir.

g

2023/1
4857 sayili Iis Kanunu'na gore, yeni is arama izniyle ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Bildirim siireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin
gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur.

B) Is sézlesmesini bildirim siiresi vererek fesheden isci de yeni is
arama izninden yararlanabilir.

C) s arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz.

D) is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten
ayrilacagi ginden evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

E) Bildirim stresini kullandirmakla birlikte is arama izni
esnasinda isciyi calistiran isveren, bildirim siresine iliskin tcret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
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SURELI FESIH (md.17)

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

4857 sayil1 Is Kanunu’na gore, is giivencesi kapsaminda olan is¢inin is sozlesmesini siireli fesih yoluyla fesih eden isveren, iscinin
veterliligi veya davranislari, isletmenin, isyerinin ya da isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir
(IK m.18) Madde hiikmiinden de anlasilabilecegi iizere, gecerli sebep gdsterme yiikiimliiliigii isveren aittir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz

I. Sendika liyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢calisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmak

II. Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

III. . Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in igveren aleyhine idari veya
adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis stirece katilmak.

IV. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ylukiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

V. Kad iscilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek.

V1. Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numaral1 bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gegici
devamsizlik.
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IS SOZLESMESI

4857 sayil Is Kanunu’na gore, asagidakilerden
hangisi veya hangileri gecerli fesih nedenlerindendir?
LIscinin verimsizligi

I1.Is¢inin sendika temsilciligi yapmasi

I11.Iscinin davranislar

IV.Isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri
A.Tvell

B. Ivelll

C. LII ve III

D. LLIIT ve IV

E. LILIII ve IV

-

Is sozlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan ihbar tazminatiyla ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?

A) Zamaninda 6denmemesi halinde mevduata uygulanan en
yuksek faiz uygulanr.

B) Ongoériilen zaman asimi siiresi 5 yildir.

C) Sozlesmeyle bildirim siireleri artirilmissa ihbar tazminati,
artirilmis siirelere gore hesaplanir.

D) Isveren ihbar tazminatini pesin 6demek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir.

E) Fesih nedeniyle zarar1 olmayan tarafca da istenebilir.
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SURELI FESIH (md.17)

SOZLESMENIN FESHINDE USUL :

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadhr.
Hakkindaki iddialara kars1 savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli 15 s6zlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile 1lgili
nedenlerle feshedilemez.

Is Aktinin feshi is¢inin davramislarindan kaynaklaniyor ise savunmasi alinmadan is akti feshedilemez.

USULSUZ SURELI FESIH :

Taraflar, Kanunda ongoriilen 2-8 haftalik bildirim siiresi verme sartina veya bildirim sartina uymadan is sozlesmesini feshederse,
usulsiiz fesih yapmis olur. Bu nedenle Is Kanunu’na gore, “bildirim sartina uymayan taraf bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda

tazminat ddemek zorundadir” (IK m.17/4). Tazminata uygulanacak faiz yasal faizdir.
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IS GUVENCESI KAPSAMININ KOSULLARI (md.18)

1. Belirsiz Siireli Is Sozl. ile cahsmak
Iscinin is glivencesi kapsamina girebilmesi i¢in belirsiz siireli is sozlesmesi ile calistyor
olmasi gerekir

2. En az 6 aylik kideme sahip olmak
Iscinin alt1 aylik kidemi, aymi isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler
birlestirilerek hesap edilir. Yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerde kidem sart1 aranmaz.

3. Ay is kolunda 30 veya daha fazla isci ¢calistiran bir isyerinde ¢calismak
[sverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci
say1s1, bu isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisina gore belirlenir. (IK m.18/5)

4. Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimeilari ile isyerinin
buitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢cikarma yetkisi bulunan
isveren vekillerinden olmamak

Is glivencesinden yararlanmak icin alti aylik kidem ve is yerinde otuz isci

Ismasi sartlari, is sozlesmeleri veya toplu is sozlegsmeleriyle
llebilir veya kaldirilabilir.

IS GUVENCESI KAPSAMI
DISINDA

Is giivencesinin kapsami disinda
kalan is¢inin is sozlesmesinin koti
niyetle feshedilmesi halinde isveren
iscisine bildirim tazminatinin 3
kat1 tutarinda KOTU NIYET
TAZMINATI 6demekle yiikiimlii
hale gelir.

Ayni is kolunda calisan 30 isci
hesabinda
Ciraklar,stajerler,gecici(odiing)
is sozlesmesi ile calistirilanlar ve
alt isverenin iscileri katilmaz.
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ISE IADE DAVASI

Murat'a ait is yerinde belirsiz siireli is s6zlesmesiyle 2 yildir calisan Onay ‘@, 10.02.2023 tarihinde olagan fesih bildirimi

yapiliyor.

4857 sayil is Kanunu'na gore Onay ‘a verilmesi gereken bildirim siiresi ne kadardir?

A)2 B)4 C)6 D)10 E)14

FESIH BILDIRIMINE iTIRAZ ve USUL

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddiasi
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca

arabulucuya basvurmak zorundadir.
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Fesih
Bildirim Tarihi

1 ay

ISE IADE DAVASI

Arabuluculuk faaliyveti sonunda taraflarin,

iscinin ise baslatilmasi konusunda anlasmalari

halinde;
a) Ise baslatma tarihini,

b) Iscinin bosta gegen siireye iliskin iicret ve diger

haklar1

¢) Iscinin ise baslatilmamasi durumunda tazminatin

parasal miktarini, belirlemeleri zorunludur.

* icerisinde I

&

Arabulucu, yapilan bagvuruyu
gorevlendirildigi tarihten itibaren
ii¢c hafta icinde sonu¢landirir. Bu
stire zorunlu hallerde arabulucu
tarafindan en fazla bir hafta

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren, iki hafta i¢cinde is mahkemesinde
dava acilabilir.

uzatilabilir.
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ISE IADE DAVASI

KARAR: iSCININ LEHINE

Isci kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden
itibaren 10 isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in
isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu
siire i¢ginde basvuruda bulunmaz ise, isverence
yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve
isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile
sorumlu olur.

<

igsveren, is¢iyi 1 ay i¢inde ise baslatmak isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus
zorundadir. bulunan ticret ve diger haklar1 6denir
Isveren isciyi ise baslatir ise (bosta gecgen stire)
< >
Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret
icinde ise baslatmaz ise, ve diger haklar1 6denir
(bosta gecen stire)

is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle ylikiimlii olur.

KARAR: ISVERENIN LEHINE
Fesih gecerli hale gelmistir. Gegerli
Feshin hukuki sonuglar1 dogar.

>

Toplu is s6zlesmesi yada is sozlesmesi ile yapilan bir degisiklik, gegersiz veya haksiz
sebeple yapilan feshin sonuglarina (1 ay icinde baslatma, tazminat, calistiriimadigi
siirenin iicreti) iliskinse, iSCi LEHINE DE OLSA

DEGISTIRILEMEZ

2 hafta icinde

Mahkemece verilen karar Bolge Adliye Mahkemesi ivedilikle ve
hakkinda istinaf yoluna kesin olarak karar verir.
basvurulmasi halinde,
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HAKLI SEBEPLE (DERHAL) FESIH

_I. Saghk sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saglig1 veya yasayisi icin tehlikeli olursa.
b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup géoriistiigii isveren yahut baska bir is¢i bulasic1 veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

e

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada isverenin sdzlesmenin esasli noktalarinda isciyi yaniltirsa.

tacizde bulunursa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler, davranislarda bulunursa veya isgiye cinsel

seref ve haysiyet kiric1 asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur veya gézdag: verirse, yahut is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna
kars1 davranisa 6zendirir, kiskirtir, siirikler, yahut is¢iye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda

e) Isveren tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

Web
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IS SOZLESMESI

d) Iscinin diger bir is¢i veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler

alinmazsa.

f) Ucretin par¢a basina veya is tutari iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde,

aradaki ticret farki zaman esasina gore 0denerek iscinin eksik aldigi ticret karsilanmazsa, yahut calisma sartlar1 uygulanmazsa

111. Zorlayici sebepler:

Iscinin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.
1 hafta = Giinliik ticretin yaris1
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HAKLI SEBEPLE (DERHAL) FESIH

ISVEREN YONUNDEN DERHAL FESIH = :
(md.25) [ I. Saghk sebepleri:

a) lIscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hile gelmesi

durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina 3 is giinii veya bir ayda S is giiniinden fazla siirmesi

¢) Iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde devamsizhigin bildirim siirelerini + 6 haftay: asmasi
2.4.6,8 hafta + sabit

Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74
Uncli maddedeki sirenin bitiminde baslar

Kurulunca saptanmasi durumunda

b)i§ginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglk

('
I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
L haller ve benzerleri

a) Is s6zlesmesi yapildig: sirada iscinin sézlesmenin esasl noktalarinda isvereni yaniltmasi.

ve haysiyet kirici asilsiz thbar ve isnadlarda bulunmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarm aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref

¢) Is¢inin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

da igyerinde bu maddeleri kullanmasi.

d) Is¢inin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya
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IS SOZLESMESI

e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan

davramislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin

devamsizhigin ardi ardina 2 isgiinii veya bir ay icinde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda 3 isgiinii isine

devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig: halde yapmamakta 1srar etmesi.

ugratmasi.

1) Is¢inin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mal olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
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HAKLI SEBEPLE (DERHAL) FESiH

I11. Zorlayici sebepler:

i§giyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢cikmasi.
1 hafta = Giinliik ticretin yaris1

IV. iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi

devamsizligin bildirim siliresini agmasi.

Derhal fesih hakkint kullanma siiresi

SADECE Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren icin taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan

birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak 6 is giinii gegtikten
ve her halde fiilin ger¢ceklesmesinden itibaren 1 yil sonra kullanilamaz.

Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.
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IS SOZLESMESI

2024/1

4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi isverenin is s6zlesmesini hakli nedenle derhal fesih
hakkina sahip oldugu haller arasinda yer almaz?

A) Igginin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi
B) Igginin isyerine sarhos gelmesi
C) Igginin isyerine uyusturucu madde almis olarak gelmesi
D) Igginin isveren tarafindan uygun gortlmemesine ragmen isyeri sendika temsilciligi yapmaya baslamasi

E) Is sozlesmesi yapildidi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri hakkinda iscinin gercege uygun
olmayan bilgiler vererek igvereni yaniltmasi
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IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidakilerden
hangisi is guvencesi hukumlerinin kapsamindadir?
A) Kirk bes iscinin istihdam edildigi bir insaat isyerinde
iki yillik belirli sureli is sozlesmesiyle ¢alistirilan ve
sozlesmesinin sekizinci ayini doldurmus olan isci

B) YUz elli iscinin ¢alistigl cimento fabrikasinin isci ise
alma ve isten cikarma yetkisine sahip genel muduru

C) Yirmi sekiz is¢inin istihdam edildigi isyerinin
muhasebe servisinde dort yildir calisan isgi

D) Ulke genelinde toplam yiiz yirmi calisani bulunan,
Ankara burosunda ise yirmi kiginin gorev yaptigi ulusal
dlzeyde yayin yapan bir televizyon kurulusunda iki yildir
calisan teknik personel

E) Otuz iscinin bulundugu bir isyerinde dort aydir satis
elemani olarak calisan is¢

g

2023/2

4857 sayili is Kanunu'na gore, is sdozlesmesinin siireli
feshine iligkin agsagidakilerden hangisi yanhsgtir?

A) Sdreli fesihte, bildirim suresi iginde isciye verilmesi
gereken yeni is arama izninde isci Ucrete hak
kazanamaz.

B) Isi Uc yildan fazla sirmis iscinin is s6zlesmesinin
sureli feshinde uyulmasi gereken bildirim siresi sekiz
haftadir.

C) Fesinte bildirim sartina uymayan isci, isverene
bildirim surelerine iligkin ucret tutarinda tazminat
odemek zorundadir.

D) Kanunda duzenlenen bildirim sireleri sdzlesmelerle
artirilabilir.
E) Isveren bildirim siiresine ait icreti pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir
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IS SOZLESMESI

2018/3
4857 sayili is Kanunu’na gore, is glivencesi ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Restoranin, torna atolyesi olarak kullanilmaya baslanmasina karar verilmesi sebebiyle, yapilacak yeni iste
calismaya uygun olmayan iscilerin is s6zlesmesini feshedecek isverenin, bu iscilerin savunmasini almasi zorunludur.
B) is sézlesmesinin feshinin mahkemece gecersiz sayllmasina ragmen iscinin ise baslatilmamasi halinde 6denecek
tazminatin, iscinin 12 aylik tcreti tutarinda olacagi is is sozlesmeleriyle gecerli olarak kararlastirilabilir.

C) Ayni isverene ait bir pastanede 4 ay calistiktan sonra ayni isverene ait bir hastanede 5 Aydir calismaktayken is
sozlesmesi feshedilen isci, is glivencesine sahip olmak icin diger kosullari tasimasi durumunda is giivencesinden
yararlanabilir.

D) Is glivencesi kapsamindaki bir isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gdsterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is Mahkemesinde ise iade davasl
acabilir.

E) Bir isverenin 15 kisinin c¢alistigi bir torna atolyesi ve 20 kisinin ¢alistigl bir restorani olmasi durumunda her iki
isyerinde calisan isciler de is glivencesi kapsaminda olur.

s ;



IS SOZLESMESI

2022/3
4857 sayili Is Kanunu'na gore, is sdzlesmesinin feshine iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Is giivencesi kapsamindaki iscinin is s6zlesmesini fesheden isverenin, fesih bildirimini yazili olarak
yapmasi ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmesi zorunludur.

B) Isi alti aydan az slirmiis iscilerin is sézlesmelerinin siireli feshinde uyulmasi gereken bildirim siiresi bir haftadir.

C) Is giivencesi kapsamindaki iscinin is s6zlesmesi isveren tarafindan kdti niyetle feshedilirse, isci bildirim
surelerinin 8 kati tcret tutarinda kota niyet tazminatina hak kazanir.

D) En az dort aylik ve en cok sekiz aylik tcret tutarindaki is glivencesi tazminatinin tutari is sozlesmeleriyle
artirilabilir veya azaltilabilir.

E) Bildirim stirelerine uyulmamasi nedeniyle 6denmesi gereken ihbar tazminati 20 yillik zamanasimina tabidir.

&
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IS SOZLESMESI

2025/1

4857 sayil is Kanununa gore asagidakilerden hangisi isverene hakl nedenle derhal fesih hakki veren
hallerden biri degildir?

A) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasinin isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghg veya
yasayisl i¢in tehlikeli olmasi

B) iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi

C) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildi§i halde yapmamakta israr etmesi

D) Iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin Kanun'da 6ngorilen bildirim siresini
asmasi

E) Isciyi isyerinde bir haftadan fazla sure ile gcalismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi
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KIDEM TAZMINATI

[ KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA SARTLARI ]

1.Is Kanunu Kapsaminda Bulunma :

Is Kanunu kapsaminda bulunmayan kimseler, is sozl. ile ¢alisiyor olsalar
bile kidem tazminati hakkindan yararlanamazlar.

2.iscininEnaz 1 Y1l Calismis Olmasi :

Iscinin ayni isverene ait aymi ya da farkl isyerlerinde siirekli veya aralikli olarak
enaz 1 yil ¢calismis olmasidir.

Ayni1 kidem siiresi i¢in ikinci defa kidem tazminat1 6denmez.

BK 438/3. Fikrada; isverence haksiz yere isci isten
cikarilirsa, hakim 6 aylik maasi gegcmeyecek bir

tazminatin isciye 6denmesine karar verebilir
demektedir.

YASAL DAYANAK

e wwrsavssas

is K. Gecici Madde 6 - Kidem tazminati
icin bir kidem tazminati fonu kurulur.
Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun
ylrurlige girecegi tarihe kadar
iscilerin kidemleri icin 1475 sayili is
Kanununun 14 Gnci maddesi

hikimlerine gore kidem tazminati
haklari sakhdi
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IS SOZLESMESI

Kidemin baslangici , is¢inin fiilen ise basladig tarihtir.

Kidemin sonu ise is¢inin liimii/fesih bildirim siiresinin bittigi tarih/ hakli nedenle derhal fesihlerde feshin bildirildigi tarihtir.

Deneme siiresi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik izin siireleri is¢inin kidemine dahildir.

Iscinin grev ve lokavtta gecen siireleri kidemden sayilmaz.

Kismi siireli olarak calisan bir is¢inin kidem tazm.hesabina esas hizmet siiresinin belirlenmesinde, 1s s6zlesmesinin baslangici
ile sona ermesi arasindaki ¢alisilan ve ¢alisilmayan siire ayrimi yapilmaksizin tiim siire géz oniine alinir bu siire i¢inde fiilin
calisilan gilinler degil, sozlesmenin baslangic ve bitis tarihleri kideme esas olusturur.

Calisma yasindan onceki calismalar kidem hesabinda dikkate alinmaz.

Mevsimlik iste ¢alisan is¢ilerin kidem siiresinin hesaplanmasinda kidem siiresinin bir mevsim i¢indeki calisilmis veya ¢alisiimis
gibi sayilan giinler toplanarak bulunur.
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KIDEM TAZMINATI

3.Is S6zlesmesinin Belirli Nedenlerle Son Bulmasi

a)ls Sozlesmesinin Siireli Fesih Yoluyla Son Bulmasi (md.17)

17.maddeye gore yapilan tiim isveren fesihlerinde

+

17..maddeya gore is¢i tarafindan yapilan fesihlerde

b) Is S6zlesmesinin Derhal Fesih Yoluyla Son Bulmasi (md.24 / 25)

Isveren Is Kanunu 25. maddesinde gosterilen sebeplerle szl dehal feshetmisse:

25 /1 Saglk 25/ 1LALK.UH. 25 / I Zorlayict + 25/ TV Tutukluluk .Hali
Sebepleri Sebepler
Iscinin Is Kanunu 24. maddesinde gosterilen sebeplerle szl dehal feshetmisse: +

c) Is S6zlesmesinin Muvazzaf Askerlik Hizmeti Dolayisiyle Son Bulmasi

d) Is Sézlesmesinin Isc¢inin Emeklilige Hak Kazanmasi Sebebiyle Son Bulmasi

e) Kadin Is¢inin Evlendigi Tarihten Itibaren 1 Y1l Icerisinde Kendi Istegi Ile is S6zlesmesinin Sona Erdirmesi

f)Iscinin Oliimii

82



IS SOZLESMESI

Haller Sebebiyle Derhal Fesih” durumunda iSCi KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANAMAZ. Bunun disinda is
sozlesmesinin isveren tarafindan feshedildigi her durumda kidem tazminatina hak kazanr.

is sozlesmesinin iISCi TARAFINDAN FESHEDILDIGI durumlardan sadece “Siireli Fesih” durumunda is¢i kidem
tazminatina hak kazanamaz. Bunun disinda is s6zlesme- sinin isci tarafindan feshedildigi her durumda kidem

tazminatina hak kazanir.

is s6zlesmesinin ISVEREN TARAFINDAN feshedildigi durumlardan sadece “Ahlak ve iyiniyet Kurallarina Uymayan

&

83




IS SOZLESMESI

Asagidakilerden hangisi kidem tazminatina hak kazandiran nedenlerden
biri degildir?

A) Iscinin is sdzlesmesini 4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesine gore
sureli fesih yoluyla sona erdirmesi

B) Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile
isten ayrilmasi

C) Iscinin 6lim

D) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isten ayrilmasi

E) Iscinin bagl bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik,

emeklilik veya maldlluk ayligi yahut toptan cdeme almak amaciyla isten
ayriimasi

;
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KIDEM TAZMINATI

[ KIDEM TAZMINATININ MIKTARI }

Iscinin kidemine ait her gecen tam y1l i¢in isverence is¢iye 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati1 ddenir.

Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme yapilir.

Kanun’daki 30 giinliik ticret tutari, sozlesme ile arttirilabalir.

Ancak her yila diisen kidem tazminatinin miktar1 “tavan” gegcemez.

2023 yilinin Ocak ayindan itibaren isten cikarilan isciler icin hesaplanacak
kidem tazminatinda tavan olarak dikkate alinacak tutar 23.489,83 TL’ olarak

aciklandi.

&
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IS SOZLESMESI

Ve

KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI }

8

Kidem tazminatinin hesaplanmasna esas alinacak {icrete esas iicretten baska, 1s¢iye saglanmis para ve parayla ol¢iilmesi miimkiin s6zlesmeden
veya Kanun’dan dogan siireklilik gosteren (arizi olmayan) tiim menfaatler dahil edilir.Orn:Yemek yardimi, Konut yardimi, Kasa tazm.,Saglik
yardimi hesaplamaya dahil edilirken ancak Yillik izin Gcreti, Evlenme yardimi ve Dogum yardimi dahil edilmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son tlicret lizerinden yapilir.

Parca basi, akort, gotiirli veya ylizde usulii gibi licretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire icinde 6denen ticretin o siire i¢inde calisilan
giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

[ KIDEM TAZMINATI TALEP HAKKI ZAMANASIMI ] 5YIL

{ KIDEM TAZMINATINA UYGULANACAK FAIZ ]

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim gecikme siiresi i¢in, ddenmeyen siireye gore mevduata
uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hiikmeder.
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IS SOZLESMESI

1. Kidem tazminati ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A Isciye calistigi her bir yil icin 6denecek kidem tazminati tutari 30
giinliik ticret tutarmdadr.

B. lIsciye calistif1 her bir y1l igin 6denecek kidem tazminati tutar1 45
giinliik ticret tutarinda kararlastirilamaz.

c. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda son ticret esas alinir.
Kidem tazminati alacaklarinda zamanasima stiresi bes yildur.

E.  Deneme siiresi kideme dahil edilir.

4857 sayili Is Kanunu’na gore is sézlesmesinin, isci tarafindan feshedildigi asagidaki durumlardan
hangisinde, isci kidem tazminatina hak kazanamaz?

a)isverenin Ucreti giiniinde 8dememesi nedeniyle is sézlesmesini hakli sebeple fesheden isci

b)isyerinde isin bir haftadan fazla streyle durmasi nedeniyle is s6zlesmesini hakl sebepler KAHOOT.IT
fesheden isci
c)Dogum nedeniyle is s6zlegsmesini bildirim siiresine uyarak fesheden isgi BIREYSEL iS HUKUKU SINAMA 2.1

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere is s6zlesmesini fesheden isci
lig1 almaya hak kazanmasi nedeniyle is s6zlesmesini fesheden isci
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TOPLU ISCi CIKARMA

TOPLU ISCI CIKARMADA USUL

1scinin,

ISYERINDE CALISAN iSCi SAYISI ISTEN
CIKARILAN iSCi SAYISI
20 ile 100 is¢i arasinda ise, enaz 10

101 ile 300 isc1 arasinda ise,
oraninda is¢inin

en az ylizde on

301 ve daha fazla ise,
i1scinin

en az 30

&

v' Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire
icinde ayni tarihte veya farkli tarithlerde son
verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

v" Bunu en az otuz giin dnceden bir yazi ile, isyeri
sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigline
ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

v" Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma
istegini bolge miidirliigline bildirmesinden otuz
giin sonra hiikiim dogurur.

v' Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden
itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteki is icin
yeniden 1s¢i almak istedigi takdirde nitelikleri
uygun olanlar1 tercihen ise ¢agirir.

v Toplu isci ¢ikarilan isyerlerinde 8 ay siiresince
Gegici Is Iliskisi kurulamaz.

o0
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CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan

calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu iSCiVE Valel olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

Orn: calisma siiresinin degisimi,is¢inin iicretinin degisimi Is kosullarinin degistirilmesi yaninda kosullarin isci aleyhine agirlastirilmasinda
iscinin rizast olmadan,yapilamaz.

Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 isgiinii icinde yazih olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.

Isci degisiklik 6nerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir gegerli nedenin
bulundugunu yazil1 olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Isci bu durumda dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarimmi her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise
etkili olarak yururlige konulamaz.
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IS SOZLESMESI

. Isveren, is s6zlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi, ancak durumu isciye yazili veya sozlu olarak
bildirmek suretiyle yapabilir.

1. Isci tarafindan alti isgiinG icinde yazili olarak kabul edilmeyen calisma kosulu degisiklikleri isciyi baglamaz.

lll. Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir.

V. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yurarlige konulabilir.

V. Isci, calisma kosullarindaki degisiklik dnerisini kanunda éngdrilen sire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve
bildirim suresine uymak

suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

4857 sayil Is Kanunu’na gore, calisma kosullarinda esash degisiklik hakkinda yukaridakilerden hangileri
dogrudur?

A lLIlvelVB)ILIlIIvelVC)I lllveVD)I lllve VE)I IVveV
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Genel anlamda ticret bir kimseye bir 1§ karsiliginda isveren veya l¢lincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka

parasi ile 6deme yapilabilir.

hesabina
odenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanei para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde
odemesi yapilamaz.

ucret

Ucret en ge¢ ayda bir 6denir.
Is s6zlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

[s sozlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin iicreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile 6l¢iilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak
zorunludur.

0denmesi

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, licret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi 5 y1l dir.
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Ucretin giiniinde odenmemesi

Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin i¢inde miicbir bir neden disinda denmeyen isci, is gdrme borcunu yerine getirmekten kaginabilir,

Bu nedenle kisisel kararlarima dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez.

Isci iicreti 6denmedigi yada eksik 6dendigi durumlarda is aktini hakl1 sebeple derhal feshedebilir.
Is Kanunu 102.maddesi uyarinca ticretin 6denmemesi halinde isveren aleyhine idari para cezasi uygulanir.

Gilinlinde 6denmeyen iicretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri ¢alismadiklar1 i¢in feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

Iscilerin aylik iicretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu
aile uiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacakhilarinin haklar: sakhdir.
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IS SOZLESMESI

Ucret kesme cezasi

Isveren toplu sdzlesme veya is sdzlesmelerinde gdsterilmis olan sebepler disinda is¢iye iicret kesme cezas1 veremez.

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir.

Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gére verilen iicretlerde
iscinin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak tizere Bakanlik¢a belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat
kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yatirilir.
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857 sayili is Kanunu’na gore, licrete
iligkin olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Ucret alacaklarinda zamanasimi
suresi on yildir.

B) Iscilerin aylik Ucretlerinin beste
birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik olunamaz.

C) Ucret kesme cezalari sebebiyle
toplanan paralar igverene kalir.

D) Is s6zlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile Ucret 6deme suresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

E) Ucreti 6deme giiniinden itibaren yedi
gun icinde mucbir bir neden disinda
odenmeyen isci, is gorme borcunu
yerine

getirmekten kacginabilir.

;

IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu’na goére, iicret ile ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Ucretin kirk bes giinde bir ddenecegi is sbzlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile gecgerli olarak kararlastirilabilir.

B) Asgari licret 4857 sayili Is Kanunu disindaki yasalara tabi olan
iscilere uygulanmaz.

C) Gununde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek
faiz orani uygulanir.

D) Iscilere uygulanan Ucret kesme cezalari sebebiyle biriken paralar
isveren tarafindan igyerinde is sagligi ve guvenligi dnlemlerinin
alinmasinda kullanilr.

E) Ucret alacaklarinda zamanagimi siresi on yildir.
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IS SOZLESMESI

4857 sayil is Kanunu'na gore, asagidaki alacaklardan hangisi bakimindan iscinin aylik licretinin 1/4’iinden
fazlasi haczedilebilir?

A) Isverenin isciye verdigi borca karsilik alacag!

B) Tacirlerin ticari alacagi

C) Rehinle temin edilmis banka alacagi

D) Nafaka alacag!

E) Iscinin tGglincu kisilere s6zlesme sonucu borglandig alacak

2023/2

4857 sayili is Kanunu'na gore, licrete iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Is sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile tGcret ddeme siresi bir haftaya kadar indirilebilir.
B) Asgari licret 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olmayan isciler bakimindan uygulanmaz.
C) Gununde odenmeyen ucretler icin devlet tahvillerine uygulanan faiz orani uygulanir.
)

D) isveren toplu sdzlesme veya is sdzlesmelerinde gosterilmis olsa bile isciye hicbir kosulda licretten kesme cezasi
veremez.

E) isci ticretlerinin en fazla yiizde onu haczedilebilir.

-
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IS SOZLESMESI

2024/1

4857 sayili is Kanunu’na gore, is¢ginin licret alacagd ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) GUnunde odenmeyen ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir.

B) Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.

C) Ucreti 6deme guiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gérme borcunu
yerine getirmekten kaginabilir.

D) Ucret alacaklarinda zamanasimi suiresi is akdinin sona erdigi tarihten itibaren yirmi yildir.

E) iscilerin aylik cretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.

2024/2
4857 sayili is Kanunu’na gore, licrete iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Glunlnde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en ylksek faiz orani uygulanir.
B) Iscilerin aylik Uicretlerinin {icte birinden fazlasi haczedilemez.

C) Asgari ticret 4857 sayili is Kanunu kapsami disindaki iscilere uygulanmaz.

D) Ucret alacaklarinda zamanasimi stiresi on yildir.

E) Ucretin isveren disindaki ticlincii kisiler tarafindan ddenmesi yasaktir

~:_~
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Asgari iicret

Is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin
Bakanlik¢a Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile tlicretlerin asgari sinirlart en geg iki yilda bir belirlenir.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Zamanasimi siiresi Syildir. Glinlinde 6denmeyen licretlere mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanr.

Ucretten Indirim Yapilamayacak Haller

Her tirlii 1ste uygulanmakta olan c¢aligma siirelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir ylikiimliiliigiin
yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i ticretlerinden her ne sekilde
olursa olsun eksiltme yapilamaz.
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IS SOZLESMESI

A. Is sOzlesmesinin bildirim Sartina uyulmaksizin Feshinden kaynaklanan Tazminat
B. Koti niyet tazminati
C. Is sdzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.
D. Yillik izin ticretine

YASAL FAIZ UYGULANIR.

Ucret alacaklari (Hafta tatili iicreti, fazla calisma ticreti)
Kidem tazminatina uygulanacak faiz ise

Mevduata Uygulanan En Yuksek
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CALISMA SURELERI

Calisma siiresi, 1s¢inin ¢alistirildigi iste gecirdigi stiredir.

Normal Calisma

Genel bakimdan c¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir.

Yer alt1 maden islerinde calisan iscilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en cok otuz yedi bucuk
saattir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde onbir saati
asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.

Giinliik calisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip

Calisma siiresinden sayilan haller iy ) L
_ getirilme esnasinda araclarda gecen siire calisma siiresinden sayilmaz.

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil
calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar i¢in gereken siireler
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IS SOZLESMESI

Calisma siiresinden sayilan haller

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

’ ¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler.

e) Kadin iscinin siit izinleri Is Kn.md.74(Kadin iscilere 1 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin1 emzirmeleri igin giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir. Bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.

f) Demiryollar1, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gecen siireler.Zorunlu olarak yolda gecen stire
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4857 sayili is Kanunu’na gore,
calisma sureleri ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Ara dinlenmeleri galisma suresinden
sayilir.

B) Haftalik calisma suresinin,
isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine
esit olcude bolunerek uygulanmasi
kuralinin aksi

kararlastirilamaz.

C) Cocuk emziren kadin isgilerin
cocuklarina sut vermeleri icin
belirtilecek sureler, gunluk calisma
suresinden sayilir.

D) Yer altt maden iglerinde ¢alisan
iscilerin galisma suresi; gunde en ¢ok
alt, haftada en ¢ok otuz saattir.

E) Genel bakimdan calisma suresi
haftada en ¢ok kirk saattir.

e

IS SOZLESMESI

4857 sayili Is Kanunu'na gore, calisma ve dinlenme siirelerine

iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger tcretli
ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik
ucretli izin strelerinden dusdulebilir.

B) Zorunlu ve olaganistl nedenlerle fazla calisma yapan isciye
fazla calisma Ucreti degil normal saatlik Ucretleri 6denir.

C) Aradinlenmesinde gecen streler calisma sliresinden sayilir.

D) isin niteliginden dogmayip isveren tarafindan sirf sosyal
yardim amaciyla isyerine goturullp getiriime esnasinda
araclarda gecen sure calisma siresinden sayilir.

E) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip
calisiimayacagi toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmeleri ile
kararlastirilir.
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CALISMA SURELERI

2022/3

. iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya
isverenin evinde veya blrosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi streler.

ll. Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sit vermeleri
icin belirtilecek sureler.

lll. Ara dinlenmelerinde gecen stireler.

IV. Iscinin isinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi sireler.

V. iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirlmak tzere gonderilmeleri halinde yolda gecen
sureler.

Yukaridakilerden hangisi/hangileri 4857 sayili is Kanunu'nda
yer alan ¢alisma siiresinden sayilan hallerden degildir?

A) Yalnizll D)IveV B)Yalnizlll C)lvelV E)II, lllveV

2023/1
4857 sayili is Kanunu'na gére, calisma ve dinlenme siirelerine
iliskin asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) isveren iscinin yillik izin dénemine ait tcretini iscinin izni
baslamadan pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek
zorundadir.

B) Glinde sekiz saat calisan isciye en az bir saat ara dinlenmesi
verilmesi gerekir.

C) iscinin isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
saglanan serviste ise gidip gelirken yolda gecirdigi siireler
calisma suresinden sayilir.

D) Fazla ¢calisma karsiligi olarak isciye fazla calisma Ucreti
odenmesi yerine serbest zaman verilmesi ancak iscinin talep
etmesi halinde mimkunddr.

E) Yeralti maden islerinde ¢alisan iscilerin calisma suresi; glinde
en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi bucuk saattir.
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CALISMA SURELERI

a) Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

b) Ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi,

c) Benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma stirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi,

d) Iscinin talebi ile is¢iye izin verilmesi hallerinde
isveren dort ay icinde calisilmayan siireler i¢in telafi ¢alismasi yaptirabilir. Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar
artirmaya yetkilidir.

Bu calismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, gilinliik en ¢ok ¢aligsma siiresini asmamak(11 saat) kosulu ile glinde 3 saatten fazla olamaz.

Tatil glinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamaz.
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Denklestirme Calismast

CALISMA SURELERI

Taraflarin yazili anlagsmas1 gerekmektedir.

Denklestirme siiresi 2 aydir.

T.I.S.ile 4 aya kadar arttirilabilir.

1.Hafta Yogunlastirilmis Is haftast  : 55

saat
2 Hafta Yogunlastirilmis Is haftas1  : 55

saat

Donemsel ¢alismalarda 6 aydir.(Turizm )

3.Hafta Normal Is Haftas1  : 35 saat
4 Hafta Normal Is Haftas: : 35 saat

[scinin haftalik ortalama calisma siiresi
normal(45 saat) haftalik ¢alisma stiresini
asmamalidr.

Denklestirme donemi i¢inde giinliik ve haftalik calisma siireleri
ile denklestirme siiresi uygulamasinin baslangi¢ ve bitis tarihleri

igverence belirlenir.

Ortalama
calisma
suresi
.45saat
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_Gece Siiresi ve Gece Calismalar CALISMA SURELERI

(Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat
stiren donemdir.
Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati gecemez.

Ancak,

I. Turizm

II. Ozel Giivenlik

III. Saglik Hizmetleri

IV. Petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yurutilen islerde

yuriitiilen islerde is¢inin yazili onayimin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin ilizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir

Gece ve gilindiiz 1sletilen ve nobetlese is¢i postalar: kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece ¢alistirilan is¢ilerin, ondan sonra
gelen ikinci ¢alisma haftasi glindiiz ¢calistirilmalar: suretiyle postalar siraya konur. (md.69 bir is¢i list liste en fazla 2 hafta gece
vardiyasinda calistirilabilir.)

Gece ve glindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir.
Postas1 degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.
Gece calhistirilan isciler en gec 2 yilda bir saghk kont.gecirilmelidir

Sanayie ait islerde 18 yasim doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasi yasaktir "
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~ Ara Dinlenme :

GALISILAN SURE ARA DINLENME Gilinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda
o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle uygulanir.

Dort saat veya daha kisa stireli islerde 15 dakika,

Bu dinl ureleri | lik ilir.
4 -7,5 saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde 30 dakika, e

Ancak bu stireler, iklim, mevsim, o yerdeki
Yedibuguk saatten fazla siireli islerde 1 saat gelenekler ve isin niteligi goz oniinde tutularak
sozlesmeler ile aralikli olarak kullandirilabilir.

41-4857 sayil is Kanunu'na gore, giinliik calisma siiresi 6 saat olan bir

isyerinde ara dinlenme siiresi en az ne kadardir? Dinlenmeler bir isyerinde is¢ilere ayn1 veya
degisik saatlerde kullandirilabilir.

A) On bes dakika

B) Yarim saat Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz.
C) Kirk bes dakika
D) Bir saat

ir bucuk saat
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YILLIK UCRETLI iZIN

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik iicretli izin
verilir. Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez.

HiZMET SURESI YILLIK UCRETLI iziN SURESIi(iSGUNU)
Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) En az 14 1sg.

Bes yildan fazla onbes yildan az En az 20 isg.

Onbes yil (dahil) ve daha fazla En az 26 1sg.

Yer alt1 islerinde calisan iscilerin yillik tuicretli izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulamr
Ancak 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle 50 ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik uicretli izin stiresi
yirmi giinden az olamaz.
. YilliK izin suireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.
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IS SOZLESMESI

Yillik ticretli izin isveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 53 {incii maddede gosterilen siireler i¢inde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Taraflarin anlasmasi ile bir
boliimii on giinden asagi olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Yillik ticretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri1 izin siiresinden sayilmaz.

Yillik {icretli izinleri igsyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri karsilamak tizere isveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir.

108




IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu'na gore, calisma ve dinlenme siirelerine iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Isveren fazla calisma yapan isciye bu calismalar karsihgi yizde elli zamli Gcret 6demek veya fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakika serbest zaman tanimak arasinda sec¢imlik hakka sahiptir.

B) Bir yildan az calisan iscilere calisma sureleriyle orantili yillik izin verilir.

C) Toplu is sOzlesmesi veya is sOzlesmelerinde hikiim bulunmamasi halinde, isveren tek tarafli talimatiyla isc¢inin
ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisacagina karar verebilir.

D) Isin niteliginden dogmayip isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine géturilip getirilme esnasinda
araclarda gecen sure ¢alisma suresinden sayiimaz.

E) Ara dinlenmesi ¢alisma suresinden sayilir
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IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu’na gére, isci licretlerine iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Gununde odenmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir.

B) Iscinin Ucretinden disiplin cezasi olarak kesilen paralar isverene kalrr.

C) 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olmayan iscilere asgari Gcret uygulanmaz.

D) isci Ucretlerinde zamanasimi sliresi on yildir.

E) Is sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile Ucretin iki ayda bir ddenecegi gecerli olarak kararlastirilabilir

2024/2
4857 sayil is Kanunu’nda ¢alisma siireleri ayrintili olarak diizenlenmistir.Buna gére, asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Yer alti maden islerinde calisan iscilerin ¢calisma stliresi; glinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en cok otuz yedi bucuk saattir.
B) Ara dinlenmeleri calisma siresinden sayilmaz.

C) isverenin yasal veya sézlesmeden dogan bir zorunlulugu olmadigi halde, iscinin talebi lizerine kendisine izin vermesi
durumunda, calisiimayan sireler icin isciye dort ay icinde telafi calismasi yaptirilabilir.

D) Haftalik calisma siresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlenmesi durumunda, bu siireyi asan ve kirk bes saate kadar
yapilan calismalara fazla c¢alisma denir.

E) Cocuk emziren kadin iscilere cocuklarina siit vermeleri icin izin verilen slireler calisma siiresinden sayilir.

s
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IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu’na goére, yillik ticretli izin hakkiyla ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Yillik Ucretli izin gnlerinin hesabinda izin sUresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin
suresinden saylimaz.

B) Yillik Ucretli izine hak kazanmak igin gerekli sirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli
isyerlerinde calistiklari sureler birlestirilerek goz onune alinir.

C) Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan
iscilere yillik Ucretli izin verilir.

D) isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan hastalik izinleri yillik izne mahsup edilebilir.

E) Is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona erdigi durumda, iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin
surelerine ait Ucret icin zamanasimi suresi, is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.
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YILLIK UCRETLI iZIN

Sozlesmenin Sona Ermesinde Izin Ucreti :
[s sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin sona
erdigi tarihteki ticreti lizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu iicrete iliskin zamanasim is sozlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar. Isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince
is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik ticretli 1zin siireleri ile i¢ i¢e giremez.

Kismi Siireli ve Cagri Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli Izin :

Kismisiireli ya da cagri lizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar yillik ticretli izin hakkindan tam stirelicalisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismisiireli ya da ¢agr1 tlizerine 1§ sO0zlesmesi ile calisanlar is sozlesmeleri devam ettigislirece her yil i¢in hak ettikleri izinleri, bir
sonraki yil 1zin siiresi i¢ine isabet eden kismisiireli is glinlerinde ¢alismayarak kullanir. Yukaridakiesaslara gore izine hak kazanan kismisiireli ya
da c¢agri lizerine ¢alisan is¢ilerle tam siireligalisan is¢iler arasinda yillik izin siireleri ve izin ticretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Gegici Iy ili;kisiyle Calisan Iscilerin Yillik Ucretli Izinleri :
Gegict 1s 1ligkisi ile ¢alisan iscilerin yillik Gicretli izinleri hakkinda, gegici is sozlesmesinde aksi belirtilmedigi takdirde, bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Izin Kurulunun Olusumu :
Isci sayis1 yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak iizere toplam ii¢ kisiden olusan
izin kurulu kurulur.

Mevsimlik veya kampanya igleri hakkinda yillik ucretli izin hukumleri uygulanmaz.

Yillik ucretli izin hakkindan vazgecilemez 112



IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu’na gore, 2020 yilinda hak
kazandigi yillik iznini kullanamadan igginin is
sozlesmesinin Nisan 2023’de igverence feshedildigi
bir durumda, hak kazanilip da kullanilamayan yillik
ucretli izin alacaginin zamanasimi suresiyle ilgili
asagida belirtilen ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Yillik tcretli izin alacaginin zamanasimi suresi 2020
yilinin sonundan itibaren baslar ve bes yildir.

B) Yillik Gcretli izin alacaginin zamanasimi suresi is
sozlesmesinin sona erdigi Nisan 2023 ‘te baslar ve bes
yildir.

C) Yillik tcretli izin alacaginin zamanasimi suresi 2020
yilinin sonundan itibaren baslar ve on yildir.

D) Yillik Gcretli izin alacaginin zamanasimi suresi is
sOzlesmesinin sona erdigi tarinte baslar ve on yildir.

E) Yillik Gcretli izin alacaginin zamanasimi suresi isginin
isverene cekecegi ihtar ile baglar ve ve on yildir

Q\

55 yasindaki ismail , 16 yildir Idil'e ait kuru temizlemecide
calismaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'na gore ismail ‘e verilmesi gereken
yillik Gcretli izin stresi kural olarak en az ka¢ gindir?

A)18 B)20 C)24 D)26 E)30
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IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi yillik ticretli izin hakkindan yararlanamaz?

A) Takim sozlesmesiyle olusturulan is sozlesmesi kapsaminda ayni insaat santiyesinde bir buguk yildir calismakta olan
iSCi

B) Ozel istihdam burosu tarafindan farkli gegici isverenler yaninda araliksiz olarak toplamda bir buguk yildir
calistirlmakta olan gegcici isci

C) Haftanin sadece iki gunu ve gunde 4 saat olmak Uzere bir yildir ayni isveren yaninda kismi sureli is sozlesmesiyle
calisan isci

D) Objektif nedene dayanan iki yillik belirli streli is s6zlesmesinin ilk yilini doldurmus olan isci

E) Ayni otelde her mevsim alti ay olmak Uzere Ug¢ yildir calismakta olan isci




IS SOZLESMESI

. s sozlesmesinin bildirim Sartina uyulmaksizin Feshinden kaynaklanan tazminat
ll.  Kotu niyet tazminati
Il. s sdzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

IV. Yillik izin Gcretine

YASAL FAIiZ UYGULANIR.

Ucret alacaklari (Hafta tatili Gcreti, fazla calisma ticreti)

Kidem tazminatina uygulanacak faiz ise

Mevduata Uygulanan En Yuksek
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IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu’na gére, 2014 yilinda hak kazandigi yillik iznini kullanamadan isginin is s6zlesmesinin
Nisan 2020’de isverence feshedildigi bir durumda, hak kazanilip da kullanilamayan yillik tcretli izin alacaginin
zamanasimi suresiyle ilgili asagida belirtilen ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Yillik tcretli izin alacaginin zamanasimi suresi 2014 yilinin sonundan itibaren baslar ve bes yildir.

B) Yillik tcretli izin alacaginin zamanasimi suresi is sOzlesmesinin sona erdigi tarihte baslar ve bes yildir.

C) Yilhik Gcretli izin alacaginin zamanasimi suresi 2014 yilinin sonundan itibaren baslar ve on yildir.

D) Yillik Ucretli izin alacaginin zamanagimi suresi is sozlesmesinin sona erdigi tarinte baslar ve on yildir.

E) Yillik Gcretli izin alacaginin zamanasimi suresi is¢inin isvereni alacagini talep ederek temerrude dusurdugu tarihte
baslar ve on yildir

KAHOOT.IT BIREYSEL iS HUKUKU SINAMA 2
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. . Iscilere tatil gliniinden dnce haftalik normal calisma siresini tamamlayacak sekilde
HAFTA TATILI belirlenen is gunlerinde calismis olmalari_kosulu ile 7 gunluk bir zaman dilimi

icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili gunu icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gunin Ucreti tam olarak odenir
Saat Ucreti ile calisan iscilerin tatil giinu Gcreti saat Gcretinin yedibucuk katidir.

>

3.
4,
5
6.

Ucretli Hafta Tatiline Hak Kazanmak i¢cin Calisilmis Sayilan Siireler

Calismadigi halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar

Gunliik licret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil
glinleri

Mazeret(6liim, dogum, evlat edinme, evlenme...vb.) izin siireleri
Bir haftalik siire icinde kalmak uizere isveren tarafindan verilen diger izinler

Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri
Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya

birka¢ glinliinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan glinleri



Sozlesme ile belirlenen siireden 45 saate

kadar yapilan ¢calisma FAZLA SURELERLE
CALISMA

Fazla Surelerle Calisma (%25)

Fazla Calismada Sinir

FAZLA CALISMA

MURAT CEM HOCA

% 45 saatten sonra yapilan ¢alisma
FAZLA CALISMA

Fazla Calisma (%50)

iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla calisma siresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire siniri, isyerlerine veya yurutilen islere degil,

B

Web




MURAT CEM HOCA

Serbest Zaman

Fazla ¢calisma veya fazla sirelerle ¢alisma yapan isgi, isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar karsihgi zaml
ucret yerine,

fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi,

fazla siirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene énceden yazil olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is glinleri icerisinde araliksiz ve tcretinde bir kesinti olmadan kullanir.

iscinin bu kanundan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz.

Fazla Calisma Yaptirilacak Is¢inin Onayi

Fazla calisma ve fazla siirelerle ¢calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir.
Zorunlu nedenlerle veya olaganustiu durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla strelerle ¢alisma icin bu onay aranmaz.

IS KANUNU 41.MADDE

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, zorunlu nedenlerle fazla calisma ve olagantsti hallerde fazla calisma disinda fazla
calisma yaptirilamaz.(Genel sebeplerle fazla calisma yaptirilamaz.)

Yer altinda maden islerinde galisan iscilere, zorunlu nedenlerle ve olaganistl hallerde haftalik 37,5 saati asan her bir saat fazla
calisma icin verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin % 100’den az olmamak Uzere arttirilarak
odenir.




IS SOZLESMESI

2025/1

4857 sayili is Kanununa gére fazla calismaya iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal gcalisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin ytzde
yirmi bes yukseltilmesi suretiyle odenir.

B) Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

C) Isveren isterse, fazla ¢alisma licreti ddemek yerine iscilere serbest zaman kullandirabilir.

D) Fazla saatlerle calismak i¢in iscinin onayl aranmaz.

E) Fazla calisma Kanun’da yazili kosullar ¢cercevesinde, haftalik kirk saati asan calismalardir
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GENEL SEBEPLERLE FAZLA
CALISMA

Ulkenin genel vyararlari yahut
isin  niteligi veya Uretimin
artirlmasi  gibi  nedenlerle

yapilan fazla calismalardir.

FAZLA CALISMA TURLERI

ZORUNLU NEDENLERLE
FAZLA CALISMA

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
mumkuin gorilmesi halinde yahut makineler

veya ara¢ ve gere¢ icin hemen vyapilmasi
gerekli acele islerde, vyahut zorlayic
sebeplerin ortaya c¢lkmasinda, isyerinin
normal calismasini  saglayacak dereceyi

asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir
kismina fazla calisma yaptirilabilir.

Bu durumda iscinin onayl aranmaz, normal

calisma saglanincaya kadar veya ariza
giderilinceye kadar sure sinirlamasi so6z
konusu degildir.

Ancak iscinin 24 saat icinde 8 saat

dinlendirilmesi zorunludur.

Web

MURAT CEM HOCA

OLAGANUSTU SEBEPLERLE
FAZLA CALISMA

Olaganustl (Seferberlik) durumlarda ve

bu slreyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin  gereklerini  karsilayan
isyerlerinde fazla c¢alismaya Ilizum

gorulurse islerin cesidine ve ihtiyacin
derecesine gore Cumhurbaskani ginluk
calisma suresini, iscinin en ¢ok ¢alisma
glcune cikarabilir

Ancak iscinin 24 saat icinde 8 saat
dinlendirilmesi zorunludur.



4857 sayili is Kanunu'na gore, ¢calisma ve
dinlenme surelerine iligkin agsagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Isveren fazla calisma yapan isgiye bu calismalar

karsilig1 yuzde elli zamh Ucret 6demek veya fazla
calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz dakika
serbest zaman tanimak arasinda sec¢imlik hakka
sahiptir.

B) Bir yildan az calisan iscilere calisma sureleriyle
orantili yillik izin verilir.

C) Toplu is sOzlesmesi veya is sOzlesmelerinde
hikim bulunmamasi halinde, isveren tek tarafli
talimatiyla igginin ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde calisacagina karar verebilir.

D) Isin niteliginden dogmayip isveren tarafindan
sirf sosyal yardim amaciyla isyerine goturulup
getiriime esnasinda aracglarda gecgen sure calisma
suresinden sayilmaz.

E) Ara dinlenmesi calisma suresinden sayilir.

e

IS SOZLESMESI

4857 sayili is Kanunu’na gére, calisma ve dinlenme
sureleri ile ilgili agagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Gunde yedi buguk saat ¢alisan bir is¢iye en az bir
bucuk saat ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

B) isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger
ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izinden dusulebilir.

C) Her bir saat fazla calisma icin verilecek Gcret normal
calisma Ucretinin saat bagina dugen miktarinin yuzde yuz
yukseltiimesi suretiyle odenir.

D) Isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine goturulup getirilme esnasinda aracglarda gecen
sure calisma suresine

danhildir.

E) Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu
hallerde dahi ayligi tam olarak odenen aylik Ucretli
iscilere calisiimayan hafta

tatili icin ayrica ucret 6denmez.
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CALISMA SURELERI

Mazeret izni

Isciye;
evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, gocugunun 6liimii halinde ug: gun,

esinin dogum yapmasi halinde ise be§ giin iicretli izin verilir.
Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde on gline kadar iicretli izin verilir.

Genel tatil uicreti

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan is¢ilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa,
bir 1s karsilig1 olmaksizin o giiniin licretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica calisilan her giin i¢in bir giinliik ticreti 6denir.

- 5 10 % 70 Engelli veya sliregen

hastaliga sahip cocugu olan isci
Babalik izni 8 P SOCES &

Web




IS SOZLESMESI

Is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin iicreti ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanasim siiresi
bes yildur.

a) Yillik izin Gicreti

b) Kidem tazminati.

c) Is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

d) Kotiiniyet tazminati.

e) Is s6zlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat

4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidakilerin hangisinde isciye bes giin licretli mazeret izni verilir?
A) igginin esinin dogum yapmasi halinde

B) Igginin evlat edinmesi halinde

) Igginin cocugunun olumu halinde

) Igginin evlenmesi halinde

) Isginin ana veya babasinin 61imi halinde
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CALISTIRMA YASI

On bes yasini1 doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Ancak, 14 yasimi doldurmus ve zorunlu ilkogretim ¢agim tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde cahistirilabilirler.

Zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis ve orgiin egitime devam etmeyen cocuklarin calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes
saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde cahisanlarin ise giinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz.
Bu siire, on bes yasini tamamlamis cocuklar icin giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

14 yasimi doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak sanat, Kkiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili sozlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayri izin almak sartiyla

calistirilabilirler.

Okul oncesi cocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak iizere, en fazla
giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde ¢alisma siireleri yukarida dordiincii fikrada ongoriilen siireleri
asamaz.

Yer ve su altinda ¢calistirma yasagi

Maden ocaklar1 ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamais
erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Gece calistirma yasagi
Sanavie ait islerde onsekiz vasini doldurmami iscileri asaktir.

1




IS SOZLESMESI

Ornek Soru ;
4857 sayili Is Kanunu’na gore, calistirma yasaklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?
A. Kural olarak 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir.

B. 14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim ¢agini tamamlamis olan ¢cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

C. Zorunlu ilkogretim ¢cagini tamamlamis ve orgiin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde 7 ve
haftada 35 saatten fazla c¢alistirilamaz.

D. Okul oncesi ¢cocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri
disinda olmak iizere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.

E. 18 yasini doldurmamus is¢i sanayi isyerinde gece calistirilabilir.
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ANALIK IZNi

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

Kadin iscinin dogumdan once sekiz  ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire
icin

calistirilmamasi esastir.

Cogul gebelik 8 + 2 hafta siire
eklentr.

Ancak, saglik durumunun uygun
oldugunun  doktor raporuyla
belgelendirilmesi halinde kadin
1s¢i isterse dogumdan Onceki ii¢
haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir

Bu durumda, kadin is¢inin calistigr siireler dogum sonrasi
stirelere eklenir.

Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once
kullanamadig1 ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin Oliimii halinde,
dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.

Uc yasmi doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine
veya evlat edinen is¢iye, cocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik izni kullandirilir.

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
boliinerek kulllanilacagini 1s¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢calisma stiresinden sayilir.
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IS SOZLESMESI

4857 sayili Is Kanunu’na gore, analik ve dogum izinleriyle ilgili asagidakilerden
hangisi yanligtir?

A. Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalar1 esastir.

B. Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse
doguma kadar isyerinde c¢alisabilir.

C. Kadin 1s¢inin ¢alistig1 icin kullanmadigi izin siirelert dogum sonrasi 1zin
stirelerine eklentr.

D. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once
kullanamadig1 calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle
kullandirilir.

E. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin oliimii halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.



[y Hukukn

ANALIK IZNi

ANALIK 1ZNi BITTIKTEN SONRA

1-Calisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin hakki
2-6 aya kadar ticretsiz izin hakki
3- Kismi Siireli Calisma Talebi

1.  Calisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakki

Analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla

kadin is¢i ile

lic yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde

1. dogumda 60 giin,

2. dogumda 120 giin,

sonraki dogumlarda ise 180 giin siireyle haftahk ¢alisma siiresinin
yarisi kadar iicretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.

Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi halinde

bu siire li¢ yliz altmis giin olarak uygulanir

2. Alt aya kadar iicretsiz izin hakki

Kadm isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde alti aya kadar
licretsiz izin verilir.

Ucretsiz izin, {i¢ yasmi doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden
birine veya evlat edinene verilir.

Bu maddede belirtilen iicretsiz izin stiresi, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

3. Kismi Siireli Calisma Talebi

Iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi
takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli calisma talebinde
bulunabilir.

Kismi siireli ¢alisma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay
once 1s¢i tarafindan yazili olarak igverene bildirilir
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IS SOZLESMESI

Dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak uzere toplamda 16 haftalik yasal dogum iznini
kullanan kadin is¢inin bu sureler bittikten sonra 4857 sayili Is Kanunu’na gore talepte bulunabilecegi ucretsiz
iznin azami suresi ne kadardir?

A)3ayB)6ayC)1yilD)18ayE) 2vil
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TOPLU iS HUKUKU

Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul
ve esaslarina uyarak oOnceden izin
almaksizin kurulur.

Sendikalar  kurulduklar1  iskolunda
faaliyette bulunur.

Kamu igveren sendikalarinin, ayni
iskolundaki kamu igverenleri tarafindan
kurulmas1 ve faaliyette bulunmasi sarti
aranmaz.

Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir.
Bakanlik, tespit ile ilgili kararin1 Resmi Gazete’de yayimlar.

Bu tespite karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin
icinde dava acabilir.

Mahkeme iki ay i¢inde kararini verir.

Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye
mahkemesi iki ay i¢inde kararini verir.

Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay,
uyusmazlhigi iki ay iginde kesin olarak karara baglar. iskolu
degisikligi yiiriirliikteki toplu is sozlesmesini etkilemez.

Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacagi ilin
valiligine dilekgelerine ekli olarak kurulus tliziiglinii vermeleriyle
tiizel kisilik kazanir.

Sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip
olduklarmi ifade eden yazili beyanlari; iist kuruluslar icin ilgili
kuruluglarin genel kurul kararlar1 dilek¢eye eklenir.

Vali, tiizlik ve kurucularin listesini on beg giin igerisinde Bakanliga
gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tiiziiglinii on beg
giin i¢cinde resmi internet sitesinde ilan eder.

Sendika: iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve
sosyal hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi isci veya

isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak lizere
olusturduklari tizel kisilige sahip kuruluslari

——A

Bir igyerinde yiiriitiillen yardimci isler de, asil isin girdigi
iskolundan sayilir.

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gergek veya tiizel
kisiler sendika kurma hakkina sahiptir.

Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama ve kacake¢ilik sucglarindan birinden mahktmiyeti
bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

a) Uyelik ve dayanisma aidatlar,

b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

c¢) Bagislar,

¢) Mal varlig1 gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir,
temlik ve satiglarindan dogan kazancglardan, ibarettir.
Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler,
esnaf ve Kiiciik sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis
alamaz.

Web
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TANIMLAR

erceve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlarina lye isci ve isveren
sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan sozlesmeyi,

Grup toplu is sozlesmesi: isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden cok iye isverene ait ayni iskolunda kurulu
isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesini,

isletme toplu is sdzlesmesi: Bir gercek veya tizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden
cok isyerini kapsayan sozlesmeyi,

isveren vekili: isveren adina isletmenin bitiiniini ydnetenleri,

Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisilige sahip kurulusu,

Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

Sendika: iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek
Lgdrrwu(leunggil’yedi Isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak Gzere olusturduklari tuzel kisilige sahip

~ Toplu is sézlesmesi: is sdzlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek Uzere is¢i sendikasi ile
isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan s6zlesmeyi,

&
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SENDIKA UYELIGi

On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina iiye olabilir.
Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isveren sendikalarina iiye olabilir.

Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya liye olmaya veya olmamaya zorlanamaz

Isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayn1 zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz.

Ancak ayni1 iskolunda ve ayn1 zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde ¢alisan isciler birden ¢ok sendikaya iiye olabilir.
Isci ve isverenlerin bu hiikme aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki iiyelikler gecersizdir.

Bir isyerinde yardimci islerde ¢alisan is¢iler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilir
Sendikaya tliyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden kazanilir

Uyelik Aidati
Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genel kurul tarafindan belirlenir. Uyelik ve
dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasinin isverene yazili basvurusu Uzerine, iscinin Ucretinden kesilmek suretiyle ilgili
sendikaya odenir.
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SENDIKA UYELIGi

SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI VE ASKIYA ALINMASI
1. CEKILME
Her liye, e-Devlet kapisi Gizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten gekilebilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire icinde baska bir sendikaya tye olmasi halinde yeni tGyelik bu sirenin bitimi tarihinde kazanilmis
sayilr.
2. CIKARILMA

Sendika Uyeliginden cikarilma karari genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi
ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi Giye, kararin tebliginden itibaren otuz guin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin
olarak karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

3. ISVEREN SIFATININ KAYBEDILMESi
isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve (st kuruluslardaki tiyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden
sona erer. Ancak, tuzel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tizel kisiligin tyeligi
dismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus organlarindaki gorevleri sona erer.

4. EMEKLILIK
Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malullik ayhgi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika Gyeligi sona erer.

5. iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.
6. isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak iiyeligi sona erdirmez.
7. isci sendikasi iiyesinin bir yili gegmemek lizere issiz kalmasi liyeligini etkilemez.

8. Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan liyenin iiyelik iligkisi bu siire icinde ASKIDA KALIR.
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2025/1

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa gore sendika iiyeligi hakkinda asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) isci sendikasi Gyesinin bir yili gecmemek tizere issiz kalmasi tiyeligini etkilemez.

B) isci sendikasina Uye olabilmek icin on sekiz yasini doldurmus olmak gerekir.

C) Bir isyerinde, isverence yuritilen yardimci islerde calisan iscilerin isyerinin degil yardimci isin girdigi iskolunda sendikaya tye
olmasi gerekir.

D) Sendika Uyeliginden cikarilma kararini sendika yonetim kurulu verir.

E) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan tyenin Gyelik iliskisi kendiliginden sona erer.
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TOPLU iS SOZLESMESI

Isci kurulusu yéneticiliginin giivencesi

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

MADDE 23 — (1) Isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is sézlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse
isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim sliresine uymaksizin veya s6zlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve
kidem tazminatina hak kazanir

s s6zlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi
istegi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise
baslatilmak lGizere isverene basvurabilir.

isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatmak zorundadir. Bu kisiler suresi icinde ise baslatiimadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir
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Isci icin
TOPLU |S SOZ LESM ES| isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret

ve diger haklar1 6denir
(bosta gecen siire)

iSYE Ri SEN DiKA TEMSiLCiSiNiN GUVENCESi isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylk iicreti

tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazil olarak acik ve
kesin sekilde belirtmedikce feshedemez.

Aksi halde Temsilcinin kendisi veya uyesi bulundugu sendika 1 ay icinde, dava acabilir.

Isyeri sendika temsilcisinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ucret ve diger haklari odenir.

Kararin kesinlesmesinden itibaren 6 is gunu icinde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, 6 is gunu icinde ise
baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek uUcreti ve diger haklar temsilcilik
suresince odenmeye devam edilir.

Isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.
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TOPLU iS SOZLESMESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, sendikal giivencelere iliskin olarak

asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) isyeri sendika temsilcisinin is sozlesmesi isveren tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshedilirse,

temsilci veya Uyesi oldugu sendika fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde dava acabilir.

B) isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is sézlesmesi kendiliginden sona erer.

C) isveren, isyeri sendika temsilcisinin isinde temsilcinin yazili rizasi olmadan esasl tarzda degisiklik yaparsa sézlesme isveren
tarafindan feshedilmis sayilir.

D) isverenin sendikal ayrimcilik yapmasi halinde iscinin 6 aylik ticret tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hitkmedilir.
E) is s6zlesmesi sendikal nedenle feshedilen isci, 4857 sayili is Kanunu uyarinca ise iade davasi acmazsa

sendikal tazminat da talep edemeaz.
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TOPLU iS SOZLESMESI

SENDIKA OZGURLUGUNUN GUVENCESI

. Sendikaya uye olmak serbesttir. Hi¢c kimse sendikaya lGiye olmaya veya olmamaya, sendikada Uye kalmaya veya
dyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

. Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligi stirdirmeleri
veya Uyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya Gye olmalari veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

. isveren, bir sendikaya tiye olan iscilerle sendika iyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara liye olan isciler
arasinda, calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve
paraya iliskin sos- yal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiikimleri saklidir.

. isciler, sendikaya tye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde isci
kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme
tabi tutulamaz.

. isverenin yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde iscinin 1 yillik iicret tutarindan az olmamak iizere
SENDIKAL TAZMINAT a hiikmedilir.
. s s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini ispat yikimlilugi

isverene aittir

Q\
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TOPLU iS SOZLESMESI

SENDIKA OZGURLUGUNUN GUVENCESI

. Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanuna istinaden ise iade davasi agma hakkina
sahiptir. is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanuna gdre iscinin basvurusu,
isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagh olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak isginin ise
baslatiimamasi halinde, ayrica ise baslatmama tazminatina hikmedilmez.

. Iscinin 4857 sayili Kanuna gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

. s s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini ispat yiukimlGligi isverene
aittir. Feshin isverenin ileri stirdiigi nedene dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yakamluddr.

. Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle yakimlidir. Ancak isci sendikal ayrimcilik
yapildigini gicli bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yikimli olur.

&
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TOPLU iS SOZLESMESI

2023/3
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na goére, asagidakilerden hangisi sendika
ozgurlugunun guvencelerinden biri degildir?

A) Iscilerin ise alinmalart; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagli tutulamaz.

B) Isveren, bir sendikaya liye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan isciler arasinda tcret konusunda toplu is
sozlesmesinde hukum olsa dahi herhangi bir ayrim yapamaz.

C) Isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.
D) Isverenin, sendika 6zgurligine aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir yillik Gicret tutarindan az olmamak tizere
sendikal tazminata hukmedilir.

E) Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias! ile agilacak davada, feshin nedenini ispat yukimlGligu
isverene aittir

2024/2

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gére sendikal giivencelere iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini fesih nedenini sendikaya yazili olarak acik ve kesin sekilde bildirerek her
zaman feshededbilir.

B) Isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi kendiliginden sona erer.

C) isveren, yazili veya s6zI0i rizasi olan isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistirebilir.

D) Sendikal tazminatin tutari is¢inin en az alti aylik Gcretidir.

E) Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini ispat yukimliligi isverene gittir
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2023/2

|. Isci kurulusunda ydnetici oldugu igin calistig isyerinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi askida kalir.

[I. YOnetici dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim suresine uymaksizin veya sozlesme suresinin bitimini
beklemeksizin feshedebilir, ancak bu halde kidem tazminatina hak kazanamaz.

1I. Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acgik ve
kesin sekilde belitmedikce feshedemez.

IV. Isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasl tarzda degisiklik
yapamaz.

V. iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki Gyeligi strdiirmeleri veya
uyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya uye olmalari veya olmamalari sartina baglh tutulamaz.

Yukaridakilerden hangisi/hangileri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore saglanan
guvencelerden degildir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) I ve lll D) Il ve Il E) IV veV
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TOPLU iS SOZLESMESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'na gére, sendikal giivencelere iliskin asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Isci kurulusuna ydnetici olarak secilen isci dilerse isten ayrildigi tarihte is sdzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin
veya sozlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.

B) Is sdzlesmesi sendikal nedenle feshedilen isginin sendikal tazminat talep edebilmesi icin ise iade davasi agmasi
zorunludur.

C) Is sdzlesmesi haksiz feshedilen isyeri sendika temsilcisi , ise iade davasi actiginda mahkeme temsilcinin ise
iadesine karar verirse temsilciye en ¢ok iki aylik bosta gecen sure ucreti ve diger haklari odenir.

D) Isciler, sendikaya Giye olmalari veya olmamalari ya da sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay! isten gikarilabilir.
E) Isyeri sendika temsilcisinin isyerinin degistirilebilmesi igin isverenin sendikadan izin almasi gerekir.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na
gore, sendika ozgurliginin glivencesine iliskin

olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Sendikali olmasi sebebiyle ise giriste ayrimciliga
ugrayan isci, is sozlesmesi kurulmadigindan sendikal
tazminat talep edemez.

B) Sendikal tazminat, iscinin en fazla bir yillik Uicreti
tutarindadir.

C) is sdézlesmesi sendikal nedenle feshedilen isciler, is
Kanunu'na gore is glivencesine tabi olmasalar bile ise
iade davasi acabilirler.

D) Sendikal feshe maruz kalan iscinin, ise iade davasi
acmaksizin sadece sendikal tazminat talebinde bulunma
hakki yoktur.

E) Sendikal feshe maruz kalan isci, ise iade davasini
kazanip suresi icerisinde isverene basvurdugu halde ise
baslatilmazsa hem is givencesi tazminatina hem de
sendikal tazminata hak kazanir

Q\

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére,
sendikal guivenceler hakkinda asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) is sdzlesmesi sendikal nedenle feshedilen isci, 4857 sayil is
Kanunu’na gore is glivencesi kosullarini tasimasa dahi ise iade
davasi acabilir.

B) Sendika Uyeligi sebebiyle ise giriste ayrimciliga ugrayan isci, is
iliskisi henliz kurulmamis oldugu icin sendikal tazminat talep
edemez.

C) isci sendikasina ydnetici secilen isci, is s6zlesmesini feshederse
kidem tazminatina hak kazanir.

D) Sendika yoneticisi secilmekle beraber isyerinde calismaya
devam eden isci, isyeri sendika temsilcisine taninan
glvencelerden yararlanir.

E) Isyeri sendika temsilcisinin isinde esash degisiklik yapilabilmesi
icin isyeri sendika temsilcisinin yazili rizasinin alinmasi gerekir.
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TOPLU iS SOZLESMESI YAPMA YETKISi — 6356/ 41.Madde

1-ULKE BARAIJI :

Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az ylizde birinin Uyesi bulunmasi sartiyla

2-iISYERI COGUNLUGU :

Isci sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan iscilerin varidan fazlasinin,

3-ISLETME TIS ICIN :

Isletmede ise yiizde kirkinin kendi iivesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme icin toplu is sozlesmesi yapmaya

yetkilidir.
isletmede birden cok sendikanin yiizde kirk veya fazla Giyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde en cok tiyeye sahip

sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.
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Yetki tespiti icin basvuru
MADDE 42 — Toplu is sézlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi Bakanliga basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. isveren
sendikasi veya sendika lGyesi olmayan isveren de Bakanliga basvurarak yetkili isci sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gére basvuru tarihi itibariyla bir isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya
isletmedeki isci ve Uye sayisini, o iskolunda kurulu isci sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika tyesi olmayan
isverene alti is glinui icinde bildirir.

(3) isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir isci sendikasinin bulunmadiginin
tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir.

Yetki itirazi 43.madde

1) Kendilerine gonderilen tespit yazisini alan isci veya isveren sendikalari veya sendika tyesi olmayan isveren; taraflardan
birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlari tasidigi yolundaki itirazini, nedenlerini de
gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is glinii icinde mahkemeye yapabilir.

Kurulu bulundugu is kolunda calisan iscilerin %1’inden daha az Giyesi bulunan isci sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz

Toplu is sozlesmesi sliresinin bitmesinden dnceki 120 giin icinde, yeni sdzlesme icin yetki basvurusunda bulunulabilir (m. 35/4).
Bu sureden sonra yapilan yetki basvurulari reddedilir.
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TOPLU iS SOZLESMESI

TOPLU iS SOZLESMESI

Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlarina
uye isci ve igsveren sendikalari arasinda iskolu duzeyinde yapilan sozlesmedir.

CERGEVE SOZLESME

s s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin olarak isci sendikasi ile isveren

BRI T sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan sézlesmedir.

iSLETME TiS Bir gercek veya tlizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki
birden cok isyerini kapsayan sozlesmedir.

GRUP TiS Isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok Uye igverene ait ayni
iskolunda kurulu igyerlerini ve igletmeleri kapsayan toplu is sozlesmesidir

R s o s s e s it
™

147




TOPLU iS SOZLESMESI

Bunun yani sira ¢ergeve sdzlesmelerin icerigi mesleki egitim, is saghgi ve guvenligi, sosyal sorumluluk ve
istihdam politikalari ile sinirlanmaktadir. Bu nedenle cerceve sozlesmelerde toplu is sozlesmeleri ile
karara baglanan ekonomik ve sosyal haklara yer verilmesi mimkin degildir

isci Sendikasi isveren Sendikasi

isci Sendikasi Isveren Sendikasi
isveren

isci Sendikasi  isveren Sendikasi Bir
Isveren

34/4 isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin
uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin icinde karara baglanir. (Degisik
cimle: 12/10/2017-7036/32 md.) Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye

! mahkemesi on bes gln icinde kesin olarak karar verir.
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2025/1
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa gore asagidaki tanimlardan hangisi yanhstir?

A) Cerceve sOzlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarina uye isgi

ve igveren sendikalari arasinda iskolu dlzeyinde yapilan sozlesmeyi ifade eder.

B) isveren vekili: Isveren adina isletmenin bitiininG yonetenleri ifade eder.

C) Grup toplu is s6zlesmesi: Bir gercek veya tuzel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki
birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesmeyi ifade eder.

D) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tuzel kigilige sahip
kurulusu ifade eder.

E) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iligkilerinde,ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek icin en az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak tzere
olusturduklari tuzel kisilige sahip kuruluglari ifade eder.

g
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére, “isletme toplu is sézlesmesi” hakkinda asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) isletme toplu is sézlesmesi, bir isci sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden cok liye isverene ait ayni iskolunda kurulu
isyerleri ve isletmeleri kapsamak tzere yapilir.

B) Bir gercek ve tizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait farkli iskollarinda birden cok isyerinin bulundugu hallerde, s6z
konusu tuim isyerlerini kapsayan tek bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilabilir.

C) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan isletilen isyerleri acisindan, isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasi olanaklh degildir.

D) isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar acisindan
isletme merkezinin bulundugu yerdeki is mahkemesi yetkilidir.

E) isletme toplu is sézlesmesi yapma ehliyet ve yetkisi sadece isveren sendikalarina aittir.

2024/1
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, “bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir
kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesme” asagidakilerden
hangisidir?
A) Bireysel is sozlegsmesi
B) Grup toplu is s6zlesmesi
C) Isletme toplu is s6zlesmesi
D) Cerceve sozlesme
E) Isyeri toplu is s6zlesmesi
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére, “isletme toplu is sézlesmesi” hakkinda asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) isletme toplu is sézlesmesi, bir isci sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden cok liye isverene ait ayni iskolunda kurulu
isyerleri ve isletmeleri kapsamak tzere yapilir.

B) Bir gercek ve tizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait farkli iskollarinda birden cok isyerinin bulundugu hallerde, s6z
konusu tuim isyerlerini kapsayan tek bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilabilir.

C) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan isletilen isyerleri acisindan, isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasi olanaklh degildir.

D) isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar acisindan
isletme merkezinin bulundugu yerdeki is mahkemesi yetkilidir.

E) isletme toplu is sézlesmesi yapma ehliyet ve yetkisi sadece isveren sendikalarina aittir.

2024/1
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, “bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir
kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesme” asagidakilerden
hangisidir?
A) Bireysel is sozlegsmesi
B) Grup toplu is s6zlesmesi
C) Isletme toplu is s6zlesmesi
D) Cerceve sozlesme
E) Isyeri toplu is s6zlesmesi
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2024/2

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, toplu is sozlesmesi ve cerceve sozlesmeye
iligkin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Isletme diizeyinde yapilan toplu is s6zlesmesi, taraflarin anlasmasi Gzerine bir is¢i sendikasi ile bir
isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok uye igverene ait ayni igkolunda kurulu isyerlerini kapsar.

B) Toplu is s6zlegmesinin uygulandigi isyerlerinde igverenin veya igyerinin girdigi iskolunun degismesi
toplu is sozlesmesini sona erdirir.

C) Toplu is sozlesmesi en ¢ok bes yilligina yapilir.

D) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hukumleri yenisi yururlige girinceye kadar is
sozlesmesi hukmu olarak devam eder.

E) Cerceve sOzlesme; is sOzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hukumleri icerir.
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TOPLU IS SOZLESMESI

Toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin htikimleri icerir.

1. Yazili 2. en az bir ve en ¢ok
yapilir. uc yil streli

3. Toplu is sozlesmesinin slresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sozlesme
siiresinden once sona erdirilemez.

4. Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak tizere yapilan toplu is sézlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. isin
bitmemesi halinde bu sdzlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

5. Toplu is sozlesmesi suresinin bitmesinden onceki yiz yirmi guin icinde, yeni sozlesme icin yetki basvurusunda
bulunulabilir

6. Cerceve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan isci ve isveren sendikasinin Gyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is saglgi ve
guvenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin diizenlemeleri icerebilir.
Cercgeve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok ¢ yil icin yapilir
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7. Toplu is sozlesmesinde aksi belirtiimedikge is sozlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz.

8. Is s6zlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is sézlesmesindeki hiikiimler alr.

9. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hikiimlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin isci yararina olan hikimleri gecerlidir.

10. Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi
ve toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmez.

Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az ylizde birinin liyesi bulunmasi sartiyla isci sendikasi,

toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde
kirkinin kendi liyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.
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TESMIL

Cumhurbaskani;

1- Tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en c¢ok Uyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is
sdzlesmesini,

2- O iskolundaki isci veya isveren sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya da Aile Calisma ve Sos- yal Hizmet Bakani’nin
talebi Uzerine

3- Yiksek Hakem Kurulu’nun gorisini aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak,

4-0 iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil edebilir.
Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki goristint 15 is guinii icinde bildirir.
2024/3

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore tesmil karan asagidakilerden hangisi tarafindan alinir?
A) Uclii Danisma Kurulu

B) Yiksek Hakem Kurulu

C) Ekonomik ve Sosyal Konsey

D) Cumhurbaskani

E) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani

A -
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'na gore, toplu is sozlesmesine iliskin asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sozlesmesine iliskin hikimleri, yenisi yururlige girinceye kadar is sozlesmesi hiikm olarak
devam eder.

B) Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin faaliyetinin durdurulmasi, toplu is s6zlesmesini sona erdirir.

C) Toplu is sozlesmesi en cok Uc yil sireli olarak yapilabilir.

D) Toplu is s6zlesmesine taraf sendikaya tye olmayan iscinin toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmasi icin
sendikanin onayi aranmaz.

E) Toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'na gore, isci sendikalarinin toplu is sézlesmesi yetkisine sahip olmak icin
kurulu oldugu iskolunda isgilerin en az yiizde kagini iiye yapmis olmasi gerekir?

A) 1 B) 3 C)5 D) 7 F) 10

&
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na gére, toplu is sézlesmesine iliskin asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sozlesmesine iliskin htikiimleri, yenisi yurirlige girinceye kadar is s6zlesmesi hiikm
olarak devam eder.

B) Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin faaliyetinin durdurulmasi, toplu is s6zlesmesini sona erdirir.

C) Toplu is s6zlesmesi en cok Uc yil stireli olarak yapilabilir.

D) Toplu is s6zlesmesine taraf sendikaya tiye olmayan iscinin toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmasi
icin sendikanin onayl aranmaz.

E) Toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz.
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Sozlesmeye Taraf is¢i Sendikasi Uyelerinin Yararlanma Sartlari

S6zlesmenin imza tarihinden sonra taraf sendikaya lGye olanlar _
_ sseremelenin soms erdg e e

Sozlesmeye Taraf isci Sendikasina Uye Olmayanlarin Yararlanma Sartlar

TiS Hikiimlerinden Dayanisma Aidati ddeyerek Yararlanmak _

isteyenler

_
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Toplu is sozlesmesinden yararlanma MADDE 39 —

(1) Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin Uyeleri yararlanur.

(2) Toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya tye olanlar yirirlik tarihinden, imza tarihinden
sonra uye olanlar ise uyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanur.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile ylrurlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi
tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina liye olmayanlar, sonradan isyerine girip de Gye olmayanlar veya
imza tarihinde taraf isci sendikasina Gye olup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu
is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bunun icin is¢i sendikasinin onayl aranmaz.
Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.

(5) Dayanisma aidatinin miktari, tUyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tliziglinde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmeaz. (

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is s6zlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is
sozlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, 65 inci maddeye gore zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde ¢alismis
olanlar aksine htkiim bulunmadik¢a yararlanamaz.

(9) Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya
katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.
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2023/3
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore,toplu is sozlesmelerine iliskin asagidakilerden hang
yanlistir?

A) Calisma ve sosyal guvenlik bakani, tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok lyeye sahip
sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini, o iskolundaki diger isyerlerine tesmil etmeye yetkilidir.

B) Toplu is s6zlesmesi en ¢ok U¢ yil stireyle yapilabilir.

C) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hikimleri yenisi ylrirlige girinceye kadar is sozlesmesi
hikmu olarak devam eder.

D) Toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is
sOzlesmesini sona erdirmez.

E) Iscinin dayanisma aidati ddeyerek toplu is sézlesmesinden yararlanabilmesi icin isci sendikasinin onayi aranmaz

Cumbhurbaskani; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok liyeye sahip
sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini, o iskolundaki isci veya isveren sendikalarinin veya
ilgili isverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal Hizmet Bakani’'nin talebi lizerine, Yiksek Hakem
Kurulu’nun gorisitini aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o
iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil edebilir. Yiksek Hakem Kurulu

! bu konudaki gortistint 15 is glinu icinde bildirir.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, toplu is sozlesmesine iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Toplu is sozlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde, is s6zlesmesinin isci yararina olan hikimleri
gecerlidir.

B) Bir isverenin ayni iskolunda birden cok isyeri varsa isveren bu isyerleri icin ayri ayri toplu is sozlesmeleri
bagitlamakta(Sonuclandirmak) serbesttir.

C) Toplu is s6zlesmesine taraf sendikanin tizel kisiligini kaybetmesi halinde bagitladigi toplu is sozlesmeleri kendiliginden sona
erer.

D) Sendika Uyesi olmayan iscinin dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanmasi, toplu is s6zlesmesine taraf
sendikanin onayina baghdir.

E) Toplu is s6zlesmesinin suresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarin anlasmasiyla uzatilabilir ve kisaltilabilir.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, toplu is sozlesmesiyle ilgili olarak asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Toplu is sozlesmesi en cok Uc yil siireli olarak yapilabilir.

B) Toplu is s6zlesmesine taraf sendikaya liye olmayan iscilerin dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmeleri icin sendikanin onayi aranir.

C) Toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.

D) Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi toplu is sozlesmesini sona erdirmez.

E) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sozlesmesine iliskin hikimleri, yenisi ylrurlage girinceye kadar is sozlesmesi hiikmu olarak
devam eder.
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|.Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikce, is s6zlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz.
1. is sdzlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hitkiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesindeki hiikimler alr.
lll. Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hiikiimleri, yenisi yururlige girse bile, is sozlesmesi hikmu olarak

devam eder.
IV. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin isci yararina olan htukimleri

gecerlidir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére, toplu is sézlesmesinin hiikmii ile ilgili
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A) 1, IIvelllB) I, llve IVC)I, lllvelV D) Il llvelVE)IL Il velV



TOPLU iS SOZLESMESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na
gore, toplu is s6zlesmesinden yararlanma ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Toplu is sozlesmesi tarafi isci sendikasina liye olmayan
isciler de dayanisma aidati 6deyerek toplu is
sozlesmesinden yararlanabilir.

B) Dayanisma aidatinin miktari, Gyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tizuglinde belirlenir.

C) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden,
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore zorunlu
olarak calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar aksine
hikim bulunmadik¢a yararlanamaz.

D) Taraf isci sendikasina Gye olmayan bir iscinin toplu is
sozlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek
yararlanabilmesi is¢i sendikasinin onayina baghidir.

E) Toplu is s6zlesmesinden kural olarak taraf isci
sendikasinin Uyeleri yararlanir.

Q\

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na
gore, toplu is s6zlesmesi ile ilgili asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlasmasi tGzerine bir
isci sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok
uye isverene ait farkli iskolunda kurulu isyerlerini kapsamak
uzere yapihr.

B) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sozlesmesine iliskin
hikimleri, yenisi yurirluge girinceye kadar is sozlesmesi
hikmu olarak devam eder.

C) Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri
hikimlerin bulunmasi halinde, is sozlesmesinin hikimleri
isci yararina olsa bile, toplu is sozlesmesi hikimleri
uygulama alani bulur.

D) Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda ancak bir isyerini
kapsayabilir.

E) Toplu is sozlesmesi sliresinin bitmesinden dnce, yeni
sozlesme icin yetki basvurusunda bulunulamaz.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére, toplu is sézlesmesiyle ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Toplu is s6zlesmesinin suresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilabilir, kisaltilabilir ve s6zlesme sliresinden
once sona erdirilebilir.

B) Toplu is s6zlesmesi, kanuni istisnalar sakli kalmak kaydiyla, en az bir ve en ¢ok Uc¢ yil stireli olarak yapilabilir.
C) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak Uizere yapilan toplu is s6zlesmelerinin siresi bir yildan az olabilir.

D) Faaliyetleri bir yildan az stren islerde uygulanmak tGzere yapilan toplu is s6zlesmeleri isin bitmemesi halinde bir yilin sonuna
kadar uygulanr.

E) Toplu is sozlesmesi stresinin bitmesinden 6nceki yiz yirmi giin icinde, yeni s6zlesme icin yetki basvurusunda bulunulabilir.
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iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére énemli

GREV Olcude aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla topluca calismamalari
icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.Toplu is s6zlesmesi sirasinda cikarsa yasal diger
hallerde yasa disi kabul edilir.Hakli sebeple fesih hakki dogurur..

Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde calisan iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is gtini
icinde isyerinin bagh bulundugu gorevli makama yazili basvurusu tzerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alti
is glnd icinde grev oylamasi yapilir.

Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde calisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamasi
yonunde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev karari uygulanamaz

LOKAVT Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca isten

uzaklastiriimasina lokavt denir.
.




GREV VE LOKAVT YAPILAMAYACAK ISLER
1. Can ve mal kurtarma islerinde;
2. Cenaze islerinde ve mezarliklarda;

3. Sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya
islerinde;

4. Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligl ve Sahil Glvenlik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde;

kamu kuruluslarinca yuratilen itfaiye ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz



2024/1

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is So6zlesmesi Kanunu’na gére, “iscilerin, topluca calismamak suretiyle
isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore onemli olgude aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak
veya bir kurulugsun ayni amacgla topluca ¢alismamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina” ne ad
verilir?

A)

B) Oturma eylemi
C) Lokavt
D)
E)

|s yavaslatma
Verimi dusurme
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TOPLU iS SOZLESMESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, greve iliskin asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Grev oylamasinda sendika Gyesi olmayan isciler oy kullanamaz.

B) Grev ve lokavtta gecen sureler, iscilerin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

C) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.

D) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasini gerektirmez.
E) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden,yasaya gore, zorunlu olarak calisanlar disinda

isyerinde calismis olanlar, aksine hukim bulunmadikca yararlanamaz.
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TOPLU iS SOZLESMESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, grev ve lokavtin uygulanmasi hakkinda asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) isveren greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri calistirmak zorundadir.

B) isciler greve katilip katilmamakta serbesttir.

C) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecenlerin isyerinde calismalari hicbir sekilde engellenemez.

D) Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isciler isyerinden ayrilmak zorundadir.

E) Grev baslamadan 6nce Uretilen Grinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina engel olunamaz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi grev ve lokavtin yasak oldugu islerden
veya isyerlerinden biri degildir?

A) Hastaneler

B) Can ve mal kurtarma isleri

C) Cenaze isleri

D) Bankacilik hizmetleri

E) Petrol Gretimi ve dagitimi isleri

& -




TOPLU iS SOZLESMESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'na gore, grev ve lokavt ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Grev ve lokavtta gecen aski siresi, iscinin kidem tazminatina esas hizmet stiresinin belirlenmesinde dikkate alinir.

B) Toplu is s6zlesmeleri ile is s6zlesmelerinde grev hakki veya lokavttan vazgecilmesini veya bunlarin kisitlanmasini konu edinen
hikimlere gecerli bir sekilde yer verilebilir.

C) Kanuni greve katilma, tek basina isverene iscinin is sozlesmesini hakl nedenle fesih yetkisi verir.

D) Kanuni greve katilan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is s6zlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalir.

E) Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem icin isverence licret 6denebilecegi toplu is s6zlesmesi
veya is sozlesmesiyle kararlastirilabilir.
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GREVIN ERTELENMESI

GREVIN ERTELENMESI

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt;
1. genel saghgi

2. milli gtivenligi, (...)

bozucu nitelikte ise

Cumhurbaskani bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis glin sure ile erteleyebilir. Erteleme siresi, kararin
yayimi tarihinde baslar.

T
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TOPLU iS SOZLESMESI

2023 Adli Hakimlik
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na gére kanuni grev;

l. genel saglik,
ll. genel ahlak,

1. kamu dilzeni

hususlarindan hangilerini bozucu nitelikte olmasi halinde Cumhurbaskani, bu
grevi erteleyebilir?

A) Yalnizl B)Yalnizll C)Yalnizlll D)Ivell E)I,llvell

B
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SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

SOSYAL SIGORTALARIN KiSILER BAKIMINDAN KAPSAMI
1- Sigortali Sayilanlar (m.4)

5510 saydi SSGSSK’da sigortali sayilanlar U¢ grupta ele alinmistir.Genel olarak ifade etmek gerekirse 4. maddenin
birinci fikrasinin;e (a) bendi dnceki ddnemde SSK'ya;* (b) bendi Bag Kur’a vee (c) bendi ise Emekli Sandigina tabi
olanlari ifade etmektedir.

a) Bendi onceki donemde SSK’ya

* Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar,

* is¢i sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklari ve yonetim kurullarina secilenler,

* Bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilari ile

» Muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari icine alan butin guzel sanat kollarinda ¢alisanlar ile

« Dusunurler ve yazarlar, Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore galistirilanlar (Koruma bekgileri),

* Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan

yararlananlar

Umumi Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi kadinlar,

« Milli Egitim Bakanhgi tarafindan duzenlenenkurslarda usta ogretici olarak calistirilanlar,
« Kamu idarelerinde ders ucreti karsiligi gorev verilenler ile

« 657 sayili Devlet Memurlari Kanununu kapsaminda calistirilan gecgici personel

A




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

b) Bendi 6nceki ddSnemde BAGKUR A
» Koy ve mahalle muhtarlari ile

» Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

— Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit ustlde gelir vergisi mukellefi
olanlar,

— Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,
— Anonim sirketlerin yonetim kurulu uyesi olan ortaklari,

— Sermayesi paylara bolunmus komandit sirketlerin komandite ortaklari,
— Diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tum ortaklari,

» Tarimsal faaliyette bulunanlar sigortali sayilirlar.

» 6132 sayili At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenorler hakkinda uygulanir


https://www.facebook.com/Mali-M%C3%BC%C5%9Favirlik-E%C4%9Fitim-103609851855283

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

c¢) Bendi dnceki ddnemde EMEKLI SANDIGINA
657 sayili Devlet memurlari Kanununa gore ac¢iktan vekil atananlar,
Secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenler,

C.baskani Yardimcilari,bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi uyeleri, belediye bagkanlari, il encumeninin
secimle gelen uyeleri,

Kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina
secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

Universite ve yiksek okul seviyesindeki askeri okul ve polis okulu égrencileri

-




Kismen Sigortali Sayilanlar (Kismi istisnalar) (m.5)

Hukumlu ve tutuklular
Aday cirak, cirak
Staja tabi tutulan ogrenciler

Vazife ve Harp Malilleri
Kursiyerler

Turk isciler

g
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IMA: is Kazasi,Meslek Hastaligi ,Analik

is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
IM : is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

IM : is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

IM : is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi ,analik sigortasi
Genel Saglhk Sigortasi
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Sigortali Sayilmayanlar (Tam istisnalar) (m.6)

a) Isverenin isyerinde licretsiz calisan esi,

b) Yasadiklari konut iginde yapilan islerde g¢alisanlar,

c) Ev hizmetlerinde bir ay icerisinde 10 gunden az ¢aligsanlar,

d) Er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu ogrencileri,

e) Yurtdisinda sigortali olanlar

f) Tatbiki mahiyetteki yapim ve uretim igslerinde ¢alisan ogrenciler,

g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirimakta olan veya Rehabilite edilen, hasta veya maliller

h) 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmasi gerekenlerden 18 yasini
doldurmamis olanlar,

1) Tarimsal faaliyette bulunanlar ile Esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlardan masraflar dusuldtukten sonra ayhk
ortalama geliri asgari ucretin altinda olanlar,

i) Genglik ve Spor Bakanlhgi, Spor Genel Mudurlugu, Turkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlari
tarafindan yapilan her tarli genclik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirlik ¢alismalarinda
sureklilik arz etmeyecek sekilde gorevilendirilenler.

j) Yaslihik ayligi almaktayken bu ayliklari kesilmeksizin 4 Gincu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
calisanlar

.




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

2023/3

|. Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan yararlananlar

Il. Kby ve mahalle muhtarlar

1. Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina secilenler,
IV. Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar

V. Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4/1(a) bendi, “hizmet akdiyle bir veya
birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar”i kapsar. Bu bent kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin

hikimler yukaridakilerden hangileri hakkinda da uygulanir?

A) 1 ve lll B)Il,IVveV C)lI,Ilvelll D) I, lll ve IV E)II, Il ve V

&




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
|. Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar

1. Isverenin isyerinde Ucretsiz calisan esi

I1l. Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar

IV. Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar
V. Sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore yukarida verilenlerden hangisi/hangileri
hakkinda kisa ve uzun vadeli sigorta hikimleri uygulanir?

A) LIV, V B) Il ve IV C) Il ve Il D)1, 1,V E)I, 1,1V, V

B




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
2024/2

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi kisa ve uzun
vadeli sigorta kollarindan yararlanir?

A) Kamu idarelerinde ders ucreti karsiligi gorev verilenler

B) Isverenin isyerinde licretsiz calisan esi

C) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maldller

D) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar

E) YUksek okullarda fillen normal egitim sureleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve uretim iglerinde
calisan ogrenciler

2024/3
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi sosyal sigortali sayilmaz?

A) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar

B) Koy ve mahalle muhtarlari

C) isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina secilenler
D) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar

E) Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan yararlananlar




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore, uzun ve kisa vadeli
sigorta kollarinin uygulanmasi bakimindan sigortal sayilir?

A)Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari
B)Saglik hizmet sunuculan tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite edilen hasta veya maliller

C) Yiiksekokullarda fiilen normal egitim stireleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde ¢alisan
ogrenciler

D)Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar

E)Isverenin isyerinde iicretsiz calisan esi

s



SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Asagida belirtilen kisilerden hangisi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortali sayilmazlar?

A) Mahalle muhtarlari

B) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar
C) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar

D) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari

E) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar

B




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun kisa ve uzun vadeli
sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan sigortali sayilmaz?

A) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maluller

B) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar

C)Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar

D) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar

E)Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari

-



SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
.isverenin isyerinde Ucretsiz calisan esi
Il. KOy ve mahalle muhtarlar

. Ayni konutta birlikte yasayan ve Uclincu derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disaridan
baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan islerde ¢alisanlar

IV. Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite edilen hasta veya maldller
V. Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak tarimsal faaliyette bulunanlar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hikiimlerinin
uygulanmasinda yukaridakilerden hangileri sigortali sayilmaz?

A) 1, 11 velll B)I, llvelV C) 1, 1, IV D) Il, IVveV E) Ill, IV veV

;_;




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Asagida belirtilen kisilerden hangisi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortali sayilmazlar?

A) Mahalle muhtarlar

B) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar
C)Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar

D) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari

E)Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl1 olanlar

B
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Sigortaliligin baslangici hak sahibinin kuruma bildirimesi degil gercekte fiilen
calismaya basladigi tarihtir.

Sigorta hak ve yukumlulUkleri 4 uncu maddenin birinci fikrasinin;
* (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin calismaya basladiklari tarihten,
* (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ilgili vasfi kazandiklari tarihten,

* (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin, goreve basladiklari veya bu Kanunun 4 Uncu maddesinin

birinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullarda (polis akademisi ve harp okullari) ogrenime
basgladiklari tarihten,itibaren baslar.

B
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Bildirim

a- 4 (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri,sigortalilik baglangi¢ tarihinden once,
ingaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin, en ge¢ ¢calismaya baslatildigi giin

b)4 (b) bendinin kapsaminda sigortali sayilan kisilerden;

— Gelir vergisi mukellefi olanlar, Esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar, Sirket ortaklari, sigortalilik
baslangicindan itibaren en ge¢ 15 gun icinde, kendi mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus
ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu tarafindan

— Tarimsal faaliyette bulunanlar, icin ise kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi
mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulug ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu
sigortall ise giris bildirgesi diizenleyerek bildirimlerini en ge¢ bir ay icinde kuruma vermekle yikimlidur.

c- 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kigileri ¢calistiracak is-

verenler, sigortalilik baslangicindan itibaren, 15 gun iginde sigortali ise girig bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yukumludurler.

B
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Sigortaliigin Sona Ermesi (m.9)
Kanuna gore (m.9), kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

a) 4 uncu maddenin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin,hizmet akdinin (is sozlesmesinin) sona erdigi
tarihten,
b) 4 Gncu maddenin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin ilgili vasfi kaybettikleri tarihten;

c) 4 uncu maddenin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, gorevden ayrildiklar tarihten,itibaren sona
erer

K&y ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten,
Herhangi bir yabanci lilkede ikamet eden ve o llke mevzuati kapsaminda sigortali olarak calismaya basladigl veya ikamet

esasina bagl olarak, o llke sosyal glivenlik sistemine dahil oldugu tarihten bir giin 6ncesinden

Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alismasindan dolayi gelir vergisi mukellefiyeti bulunanlar
hari¢, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢calismaya basladigi tarihten bir giin 6ncesinden

-
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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’na gore, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
sigortaliligin sona erme tarihi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlarin hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer.
B) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer.

C) Herhangi bir yabanci iilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda sigortali olarak calismaya
basladig1 veya ikamet esasina bagli olarak, o ililke sosyal giivenlik sistemine dahil oldugu tarihten itibaren sona erer.

D)K06y ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alismasindan dolay1 gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar
harig, ayn1 zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin sigortalilig1 calismaya basladigi tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer.

E)6132 sayili Kanun’a tabi jokey ve antrenorler i¢in, lisanslar1 yenilenmeyenlerin lisansli olduklar1 yilin sonundan itibaren sona
erer

;_;




SIGORTALILARIN BORCLANILABILECEKLERI SURELER
Askerlik veya yedek subaylikta gecen siireler

Dogum nedeniyle gegirilen siireler

Ucretsiz izin stireleri

Doktora veya uzmanlik egitiminde gegen siireler

Avukathk stajinda gegen siireler
Tutukluluk ve gozalti siireleri

Greve katilanlarin gegen siireleri

Secim Kanunlarn geregince istifa edenlerin gegen siireleri

Yurt disi siireleri

Fahri asistanhk siireleri

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Aciklama

Er ya da erbas olarak gegirilen askerlik siireleri

Sigortali kadinin dogumdan sonra ¢alisamadigi en fazla 3 ¢ocuk icin (her
cocukta en fazla 2 yil, toplam 6 yil)

Kamu gorevlilerinin ayliksiz izinli gegirdigi stireler (dogum, askerlik,
egitim, saghk vb.)
Doktora veya tipta uzmanlik egitiminde gegirilen normal egitim siireleri

Staj sirasinda sigortali olmayan dénemler

Sonradan beraat edilmek kosuluyla gbzaltinda veya tutuklulukta gegen
sureler

iscinin grevde gecen sigortasiz siireleri

Kamu gérevlileri veya diger sigortalilarin se¢im sebebiyle istifa ettigi ve
secimi kaybetmeleri durumundaki bosta gecen siireler

Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin yurt disinda gegen sigortasiz
sureleri

Universitelerde fahri asistanlikta gegirilen sigortasiz siireler
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20251

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore asagidakilerden hangisi yurt igcinde
gecen hizmetlerin borglanilmasina konu olabilecek suirelerden degildir?

A) Ucretsiz dogum ya da analik izni sireleri

B) Er veya erbas olarak silah altinda gecgen sireler

C) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj sureleri
D) Ev kadini olarak gecirilen sureler

E) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen sureleri

&
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ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

Istege bagli sigorta; kisilerin istege bagli olarak prim ddemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik
sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir

5510 sayili Kanuna gore istege bagli sigortali olabilmek icin;

» Turkiye'de ikamet etmek,(Tirk vatandasi olma zorunlulugu yok.)

» Yurt disinda calisan Tiirk vatandaslari

» 5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismamak veya sigortali olarak calismakla birlikte ay
icerisinde 30 gunden az ¢alismak ya da tam gtin calismamak, kendi sigortaliligi nedeniyle tarafina aylik baglanmamis olmak,

» 18 yasi doldurmus olmak ve istege bagl sigortali ise giris bildirgesiyle Kuruma basvurmak sartlari aranmaktadir.

a) Istege bagl sigortalihgini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi 6denmis son ginu takip
eden gunden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,

c) Olen sigortalinin 8lim tarihinden itibaren sona erer.

-
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore, sigortalilik ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanlistir?

A)lsverenin isyerinde iicretsiz ¢alisan esi sigortali say1lmaz.

B) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina secilenler, hizmet
akdine gore calisanlar gibi sigortali olurlar.

C) Istege bagli sigortali olabilmek icin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak zorunludur.
D)Ciraklar hakkinda 15 kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

E) Hizmet akdine gore calisanlarin sigortalilig1 ¢calismaya basladiklar: tarihten itibaren baslar.

B
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SOSYAL SIGORTA KOLLARI
Kisa vadeli sigorta kollari;

I. Is kazalari ve Meslek hastaliklari,
Il. Hastalik
lll. Analik sigortalari.

Uzun vadeli sigorta kollari;.

I. Malulliik,
I. Yashiik
lll. Oliim sigortalari

ISSIZLIK SIGORTASI SOSYAL SIGORTA KOLLARINA DAHIL DEGILDIR.

B
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5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisinde
kisa vadeli sigorta kollar1 bir arada dogru olarak verilmistir?

A) Malulliik sigortasi, hastalik sigortasi, yaslilik sigortasi

B) Malulliik sigortasi, hastalik sigortasi, 0liim sigortasi

C)Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1, malulliik sigortasi, hastalik sigortasi
D) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, 6liim sigortasi, analik sigortasi

E)is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, hastalik sigortasi, analik sigortasi

B




KISA VADELI SIGORTALAR

Is kazasi;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yUritilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yurutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle
asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince gcocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.

Bildirim;

is kazasinin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;s (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan

sigortalilar bakimindan bunlari galistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en
gec¢ kazadan sonraki u¢ iggunu icinde,

* (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin
bildirim yapmaya engel olmadigi ginden sonra u¢ isguni i¢inde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan
ya da taahhutli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.
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5510 sayili Yasanin 4.maddesi uyarinca, Yasanin kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiktmleri 4/1,c kapsamindaki

kamu gorevlileri icin uygulanmaz. Bu nedenle kamu gorevlileri is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kapsaminda
degildir.4/1 ,Cde .......

2023/1

5510 sayili SSGSS Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi hizmet akdiyle calisan (madde 4/1-a) sigortali bakimindan is kazasi
sayllmaz?

A) isyerinde elektrik izolasyonu yapilmamis makineyle calisan sigortalinin elektrik akimina kapilmasi

B) Sigortalinin isyerinin bahcesinde diiserek yaralanmasi

C) Calisma saatleri icinde isveren tarafindan postaneye génderilen sigortalinin karli yolda diiserek kolunu kirmasi

D) Sigortalinin belediye otobusiyle ise gelirken gecirdigi trafik kazasinda yaralanmasi

E) Emziren kadin sigortalinin sit izni sirasinda emzirme odasindaki dolabin lizerine devrilmesi sebebiyle yaralanmasi

B
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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi hizmet
sOzlesmesiyle c¢alisan sigortali bakimindan is kazasi sayilmaz?

a) Kendi tasitiyla ise giden sigortalinin ge¢irdigi trafik kazasinda yaralanmasi
b) Sigortalinin ara dinlenmesinde isyeri bah¢esinde futbol oynarken diislip yaralanmasi
c¢) Sigortalinin calismakta oldugu is makinesine kolunu kaptirarak yaralanmasi

d) Teknik servis elemani olarak ¢alisan sigortalinin miisterinin konutunda tiriin tamiri yaparken elektrik akimina
kapilarak yaralanmasi

¢) Emziren kadin sigortalinin Is Kanunu uyarinca verilen siit 1zni sirasinda sandalyeden diiserek yaralanmasi

-
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2022/3

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore, asagidakilerden hangisi hizmet akdiyle
isverene bagl calisan sigortali bakimindan is kazasi sayilmaz?

A)Sigortalinin montaj isi yapmak icin isveren tarafindan gonderildigi konutta elektrik akimina kapilarak yaralanmasi
B)Sigortalinin 6gle arasinda isyerinin bahcesinde bulunan agactan meyve toplarken diserek yaralanmasi

C)Sigortalinin ise gitmek lzere kaldirnmda belediye otobisi bekledigi sirada bir motorun kendisine ¢arpmasi sonucu
yaralanmasi

D)Emziren kadin sigortalinin sit izni sirasinda diiserek yaralanmasi
E)Asci olarak calisan sigortalinin isyerinde yemek yaparak elini keserek yaralanmasi

&
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Kasti bir hareketi yuzunden ig kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili
bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, gecici is goremezlik 6denegdi veya surekli is
goremezlik gelirinin yarisi tutarinda odenir.

Tedavi gordugu hekimden, tedavinin sona erdigine ve g¢aligsabilir olduguna dair belge almaksizin galisan
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan édeme tarihinden itibaren
geri alinir.

Meslek Hastaligi

Meslek hastaligi, sigortalinin gcalistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yurutum gartlari yuzunden ugradigi gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.
Bildirim;

Meslek hastaliginin 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin;

* (a) bendi ve ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek

hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

* (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

Bu durumun ogrenildigi gunden baslayarak ug¢ isgunu iginde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma
bildiriimesi zorunludur
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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore, is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasina iligkin
ifadelerden hangisi yanlistir?

A)Sigortali, ise basladig ilk giin dahi 15 kazasina ugrasa yasadaki is kazasi sigortasi hiikkiimlerinden yararlanur.
B)Sigortalinin, ara dinlenmesinde isyeri bahgesinde futbol oynarken diisiip yaralanmasi is kazasi sayilir.
C) Kendi kastiyla 15 kazasina ugrayan sigortaliya gecici is goremezligi ve siirekli 1s goremezlik geliri 6denmez.

D) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sebebiyle sigortaliya ddenecek giinliik gecici is gdoremezlik ddeneginin tutari,ayakta tedavide
odenege esas tutulan giinliikk kazancinin 2/3"udiir.

E) Is kazasina ugrayan sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in meslekte kazanma giicii en az %10 oraninda
azalmis olmas1 gerekir

B
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore, sigortali sayilan asagidaki kisi gruplarindan hangisi is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasinin kapsaminda degildir?

A) Yashlik ayligi almaya basladiktan sonra is s6zlesmesine istinaden sosyal glivenlik destek primiyle bir isyerinde calisanlar
B) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan mihendisler

C) Ticari kazanc¢ veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlar

D) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan dizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar

E) Bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Giyeleri, belediye baskanlari, il enciimeninin secimle gelen Uyeleri

Hastalik Hali;
Sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

Analik Hali;

Sigortall kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan
kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin bagladigi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve ozurlaluk halleri analik hali kabul edilir
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KISA VADELI SIGORTALAR

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SiGORTASI

KOSUL : Prim sarti ve glin yoktur.
a) GECICi iS GOREMEZLiK ODENEGI (Kazanin meydana geldigi tarihten itibaren)

b) SUREKLI iS GOREMEZLiK ODENEGIi (Meslekte kazanma giicii kayip orani % 10 ve iizeri olmali)
c) HAK SAHIPLERINE GELIiR BAGLANMASI

d) EVLENME ODENEGi VERILMESI

e) CENAZE ODENEGIi VERILMESI

HASTALIK SIGORTASI

a) GEGICi iS GOREMEZLIK ODENEGI (1 yil igcinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
ANALIK SIGORTASI

b) GEGCICi iS GOREMEZLiK ODENEGI(1 yil icinde en az 90 giin )

c) EMZIRME ODENEGI (1 yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis)

-
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5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan saglanan sosyal sigorta yardimlarindan biri degildir?

A) Is kazas1 ve meslek hastalif1 sonucu dlen sigortalr i¢in cenaze 6denegi verilmesi

B) Sigortaliya, gecici 1s goremezlik sliresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi

O)Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi

D) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sigortasindan 6liim geliri baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi
E)Siirekli 15 géremez olan sigortaliya malulliik aylig1 baglanmasi

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi is kazasi veya meslek hastaligi
sigortasindan saglanan haklardan biri degildir?

A) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenmeleri durumunda evlenme 6denegi verilmesi
B) Sigortaliya, gecici 1 goremezlik sliresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi
C)Sigortaliya siirekli 15 goremezlik geliri baglanmasi

D) Is kazas1 veya meslek hastali§1 sonucu 6len sigortaliim hak sahiplerine gelir baglanmasi

| E)Sigortaliya toptan 6deme yapilmasi




2023/2

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
ile ilgili agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ig kazasl ve meslek hastaligi sigortasindan
yararlanamaz.

B) Emziren kadin iscinin sut izni esnasinda kaza gecirmesi
is kazasi sayilir.

C) Kamu gorevilileri
sigortasindan yararlanir.
D) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucunda sigortaliya
surekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin meslekte
kazanma gucunin en az %20 azalmis oldugunun Kurum
Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir.

E) Bagimsiz calisan sigortalilar, gecici is goremezlik
odeneginden hicbir sekilde yararlanamaz.

s

is kazasi ve meslek hastaligi

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

2023/3

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore, asagidakilerden hangisi is kazasi veya
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklardan biri
degildir?

A) Sigortaliya malullik ayhgi baglanmasi

B) Sigortaliya gecici is goremezlik siresince ginlik gecici
is goremezlik 6denegi verilmesi

C) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin
hak sahiplerine gelir baglanmasi

D) Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu dlen sigortali icin
cenaze ddenegi verilmesi

E) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi
verilmesi
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UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

1. MALULLUK SiGORTASI

MALULLUK AYLIGI
KOSUL 1 : Sigortalinin galisma gucunun veya is kazasi ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucuniun en az %60 Ini
kaybetmesi
KOSUL 2 : En az 10 yil sigortaliik , 1800 glin U.V.S. primi
KOSUL 3 : Sigortali baska birinin bakimina muhtac¢ derecede malul ise sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 gun U.V.S.primi
KOSUL 4 : Kurumdan yazili istekte bulunmasi

2. YASLILIK SIGORTASI
lIk defa bu Kanuna gére sigortali sayilanlara ;
KOSUL 1 : Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmalari ve en az 9000 gun U.V.S.primi

KOSUL2 : 4(a) sigortalilan i¢in; Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmalari ve en az 7200 giin U.V.S.primi
a) YASLILIK AYLIGI
b) YASLILIK TOPTAN ODEMESI ; Yaslilik ayligi baglanmasi icin gerekli yas sartini doldurdugu halde malalliik
ve yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya

-




5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, baska birinin bakimina muhtag¢ derecede
malul olan sigortalilar i¢in malulliik sigortasindan yararlanma
sartlari asagidakilerin hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 gtin malullik,yashlik ve
olim sigortalari primi bildirilmis olmasi

B) En az 5 yildan beri sigortali bulunup 900 giin malullik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi

C) En az 5 yildan beri sigortali bulunup 1800 giin malulllk,
yaslilik ve 61im sigortalari primi bildirilmis olmasi

D) En az 10 yildan beri sigortali bulunup 900 giin
malullik,yashlik ve 6ltim sigortalari primi bildirilmis olmasi

E) Sigortahlik stiresi aranmaksizin 900 glin malulltk,yaslilik ve
olim sigortalari primi bildirilmis olmasi

&
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s s6zlesmesine tabi calisan ve ilk defa 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’na gore
sigortali olan bir kisi adina, yaslihk ayhgina hak
kazanabilmesi i¢in kural olarak en az ka¢ giin malulluk,
yaslilik ve 6lim sigortasi primi bildirilmelidir?

A) 4.320 B) 4.680 C) 5.400 D) 7.200 E) 9.000



SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

OLUM SiGORTASI
KOSUL 1 : En az 1800 gun U.V.S.primi
KOSUL 2: 5 yil sigortalilik 900 gun U.V.S.primi( (a) bendi sigortali sayilanlar igin )
KOSUL 3 : Olen sigortalidan hak sahibi olanlarin istekte bulunmalari

HAK SAHIPLERINE GELIR BAGLANMASI (OLUM AYLIGI)
OLUM TOPTAN ODEMESI
EVLENME ODENEGI VERILMESI

Evlenmeleri nedeniyle gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik
veya gelirin 2 yillik tutar bir defaya mahsus olmak Uzere pesin ddenir.
CENAZE ODENEGI VERILMESI

KOSUL : 360 gun U.V.S.primi
Kurum Yénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife Gzerinden sirasiyla, sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana
babasina, o da yoksa kardeglerine verilir.
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Olim Ayliginin Hak Sahiplerine Paylastiriimasi

Olen sigortalinin hesaplanacak ayhginin;

a) Dul esine % 50’si; aylik baglanmis cocugu bulunmayan dul esine ise 5510 sayili Kanun
kapsaminda veya yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda calismamasi veya kendi sigortalihigi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 75’i,

b) 5510 sayili Kanun kapsaminda veya yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya
kendi sigortaliligl nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis cocuklardan;

e 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde
25

yasini doldurmayanlarin veya

e Kurum Saglik Kurulu karari ile galisma giliclinii en az % 60 oraninda yitirip maldl oldugu
anlasilanlarin veya

e Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kizlarinin her birine % 25’i

GECICI MADDE 74- Bu
maddenin ylrirlik tarthinden
once 1lgili kanunlarina gore gelir
veya aylik baglanan hak sahibi
cocuklardan 18 yasini, lise ve
dengi 6grenim gormesi halinde
20 yasini, yiikksekogrenim
yapmasi halinde 25 yasini
doldurmayanlarin bu Kanunun 4
tincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayi1lmalari, 6denmekte
olan gelir ve ayliklarin
kesilmesini gerektirmez.

Hak sahibi es ve gocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her turlu kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin
asgari ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak uzere
gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam % 25’i oraninda; ana ve babanin 65 yasin
ustunde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam % 25’i oraninda aylik

baglanir.

— —_———A



5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi, 6liim
sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli kosullar1 saglayan
sigortalinin gecirdigi is kazas1 nedeniyle hayatini
kaybetmesi durumunda hak sahibi sifatiyla kendisine 6liim
aylig1 baglanmasi talebinde bulunamaz?

A) Sigortalinin 35 yasindaki herhangi bir iste ¢alismayan
ve evli olmayan kizi

B) Sigortalinin kendi ¢alismasi nedeniyle gelir veya aylik
almakta olan sag kalan dul esi

C)Sigortalinin lise egitimi gérmekte olan 17 yasindaki oglu
D) Sigortalinin, kendi ¢calismasindan otiiri gelir veya aylik
almayan, her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu
geliri asgari licretin altinda kalan 71 yasindaki annesi
E)Sigortalinin, ¢alisma giiciinii en az %60 oraninda yitirip
maldl oldugu anlasilan kardes

&
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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na
gore, asagidaki hallerden hangisinde hak sahiplerinin almis
olduklar1 o6liim aylig1 kesilir?

A) Dul esin ¢alismaya baslamasi halinde

B) Lisede 6grenim goren on dokuz yasindaki erkek cocugun is¢i
olarak bir isyerinde calismaya baslamasi halinde

C)Bosanmus olan kirk yasindaki kiz ¢cocugunun evlenmesi halinde
D) Otuz bes yasindaki malul ¢ocugun evlenmesi halinde
E)Yiiksekogrenim goren yirmi ti¢ yasindaki erkek cocugun
evlenmesi halinde
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isyerinde gergeklesen is kazasi sonucu vefat eden sigortalinin hak sahiplerine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore asagidaki yardimlardan hangisi yapilir?

A) Yashlik ayligi baglanir.

B) Malulltk ayhgi baglanir.

C) Gegici is goremezlik 6denegi verilir.
D) Sirekli is goremezlik geliri baglanir.
E) Olim geliri baglanr.

2024/1

l. Olim aylig1 baglanmasi

1. Olim geliri baglanmasi

1. Olim toptan 6demesi yapilmasi

IV. Aylik almakta olan sag kalan ese evlenme 6denegi verilmesi
V. Cenaze 6denegi verilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore, yukaridakilerden hangileri 6liim sigortasindan saglanan
haklardandir?

A) I ve Il B) I ve Il Q) 1, 1l ve Il D)1, Il ve V E) 1L, 11, IV ve V
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore, asagidaki hallerden hangisinde hak
sahibine baglanan o6lum ayhgi kesilmez?

A) Bosanmis olan kiz gocugunun, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadiginin tespiti halinde

B) YUksekogrenim goren 22 yasindaki erkek cocugun bir devlet Universitesinde memur olarak galismaya
baslamasi halinde

C) 30 yasindaki bekar kiz cocugunun bir limited sirkete ortak olmasi ve ayni sirkette mudur olarak da gorev
yapmaya baslamasi halinde

D) Evli olan maldl gocugun, kendi sigortaliligi nedeniyle surekli is goremezlik geliri almasi halinde

E) Dul esin, bir isveren yaninda isci statusunde calismaya baslamasi halinde

&
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510 SAYILI YASANIN KISA VE UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Is kazasi ve meslek hastalig: Hastalik sigortasi
sigortasi e Geciciis gorem. od.

Gecgici is gorem. od.

Surekli is gorem.od

Cenaze ddenegdi

Hak sahiplerine gelir bagl.

Kiz cocuklarina evlenme od.

Analik sigortas:
= Gecici is gorem. od.

® Emzirme cdenedi

Uzun Vadeli Sigorta Kollan

Maliilliik sigortasi Yashlik sigortasi
Malullik ayhdi e Yashlik ayhdgi °
o Yashhktoptan od. =

Oliim sigortasi
Hak sahiplerine gelir bagl.
Cenaze odenedi
Kiz cocuklarina evl. 6d
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore, uzun vadeli sigorta kollarinin tamami
hangi se¢cenekte dogru gosterilmistir?

A) Maldlltk sigortasi - yaslilik sigortasi - 6lum sigortasi
B) Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi — malulliik sigortasi - 6liim sigortasi
C) Hastalik sigortasi - analik sigortasi - 6lum sigortasi
D) Hastalik sigortasi - genel saglik sigortasi — yaslilik sigortasi
E) Is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi - analik sigortasi -hastalik sigortasi

&




1. iSSiZLiK SIGORTASI
KOSUL 1 : is sd6zlesmesinin belirli nedenlerle son bulmasi
KOSUL 2 : Is sdzlesmesinin iscinin kendi kusuru disinda son bulmasi
KOSUL 3 : is sézlesmesinin son bulmasindan énceki 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan
Son 3 yil icinde 600 giin prim
KOSUL 4 : Tirkiye is Kurumuna Basvuru
a) issizlik Odenegi
Son 3 yil icinde;
> 600 giin Issizlik Sig.Primi c.coveeeeeeeeeeieeeiiee e 180 giin
> 900 giin IsSizlik Sig.Primi cevoveeeeeeeeeeceieeeeeeeeeseeenenes 240 gln
> 1080 giin issizlik Sig.Primi ....coveevvevieeeieeseeee s 300 giin
Sureyle issizlik 6denegi verilir.
b) Hastalik ve Analik Sigortasi Priminin Odenmesi
c) Mesleki Egitim ve is Bulma
d) isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi Halinde Ucret Odeme
e) Kisa Calisma Odenegi Verilmesi

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU




4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu’na gére, issizlik 6deneginin en az ve en fazla verilebilecegi siireler asagidakilerden

hangisinde birlikte verilmistir?

En az (ay)
A) 3 ay
B) 5 ay
C) 8 ay
D) 6 ay
E) 6 ay

4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununa gére bir sigortalinin issizlik 6denegine hak kazanilabilmesi icin son 3 yilda en az kag giin

En fazla (ay)

prim bildirmis olmasi gerekir?

B

A) 360

5ay
15 ay
10 ay
10 ay
8 ay

B) 540

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

C) 600

D) 900

F) 1080



Genel Saglik Sigortasinin
Kapsami Disinda
Kalanlar

* Er ve erbaslar ile yedek
subay okulu ogrencileri
(m.6/l/d),

* Yabanci ulkede sosyal
sigorta kapsaminda
olanlar,

* Hukumlu ve tutuklular,
 Turkiye’de bir yildan kisa
sureyle yerlesik olan
yabancilar

B
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Zamanasimi
* is kazasl, meslek hastaligi, vazife malullik ve olum hallerinde baglanmasi gereken
gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildigi tarinten itibaren bes yil iginde istenmeyen
kismi zamanasimina ugrar

* Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lum sigortasindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse duser.

» 5510 sayili kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihlerden
itibaren araliksiz on iki ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari,
gelir ve aylik baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla
durdurulur

» Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumlu oldugu kisilerin alacaklari, hakki
doguran olayin ogrenildigi tarihten itibaren iki yil icinde istenmezse
zamanasimina ugrar, hakki doguran olay tarihinden itibaren ise bes yil sonra
duser.

« Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riic davalari, on yillik
zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi; rici konusu gelir ve ayliklar bakimindan
Kurum onay tarihinden, masraf ve 6demeler igin ise masraf veya odeme tarihinden
itibaren baslar.
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PRIM ORANLARI VE DEVLET KATKISI

SIGORTA KOLU

Malulliik, yashlik ve 6lim

|s kazasi ve meslek hastaligi
Genelsaglik sigortasi

Issizlik Sigortasi Primi

Istege bagli sigorta

Sosyal Glvenlik Destek Primi

&

SIGORTALI  iSVEREN

%9 %11
=3 %2
%5 %7,5
%1 %2
%32

%7,5 %22,5

DEVLET
(%3)
(%3)
(%1)
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